POWIATOWY URZAD PRACY ,«‘
W HAJNOWCE s
ul. Pitsudskiego 10 a, 17-200 Hajnoéwka
tel. 85 682-96-10, fax 85 682-96-11

e-mail; biha@praca.gov.pl  http://pup.hajnowka.pl

STAROSTWQO POWIATOWE
w Hajnowrce

| S = Hajnowka, 2025.04.01
=101 -0 2025

e Ldzrr 2B ... podpis.........
7n3k . .....-...:J
RPLI/4864/2025 P

Data:2025-04-01

Odpowiadajac na pisma z dnia 03 marca 2025 r. nr BR.0002.2.(12).2025,

przesylam wzalaczeniu:
. Informacje o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz przeciwdziataniu bezrobociu za 2024 r.’
w formie sprawozdania, ktére pozytywnie zostato zaopiniowane przez Powiatowg Rade Rynku
Pracy w Hajnéwce i stanowi zalacznik do uchwaty nr 3/2025 PRRP w Hajnéwce z dnia 31
marca 2025 r.

il

Z powazaniem




URZAD PRACY Powiatowej Rady Rynku Pracy
w Hajndwce

Zalacznik
- do uchwaly nr 3/2025

z dnia 31 marca 2025 1.

DO UZYTKU SLUZBOWEGO

SPRAWOZDANIE

Z DZIALALNOSCI
POWIATOWEGO URZEDU PRACY
W HAJNOWCE
ZA 2024 r.

Hajnéwka, marzec 2025 r.




I.

IL.

III.

IV.

SPIS TRESCI

Dane dotyczgce zarejestrowanych oséb bezrobotnych
1. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia
2. Poziom bezrobocia w gminach

3. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na: wiek, wyksztalcenie,
czas pozostawania bez pracy 1 staz

4. Bezrobotni wedtug zawodow i specjalnosci

5. Bilans bezrobotnych

Programy na rzecz promocji zatrudnienia
1. Instrumenty rynku pracy

1.1. Instrumenty realizowane w ramach Funduszu Pracy
1.1.1. Instrumenty realizowane w ramach Funduszu Pracy poprzez
Programy finansowane z rezerwy Ministra
1.2. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus

Uslugi rynku pracy

1. Posrednictwo pracy

1.1. Oferty pracy

1.2. Gieldy pracy 1 spotkania z pracodawcami

1.3. Rejestracja oswiadczen o zamiarze powierzenia wykonania pracy
cudzoziemcowi

2. Poradnictwo zawodowe

Inne dzialania przewidziane ustawg o promocji zatrudnienia...

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS)

2. Dziatalnos¢ decyzyjna

3. Pozostate dziatania administracyjne

4. Przedsiewziecia promocyjne skierowane na wspieranie
lokalnego rynku pracy

4.1. Plenerowe Targi Pracy

4.2. Ogolnopolski Tydzien Kariery

Wydatki i ich struktura

str. 1-12
str.1
str.2

str.3-4
str.5-11
str.11-12

str. 12-14
str.12-14

str.13

str.13

str.13-14

str. 14-17
str.14 -16

str.14-15
str.15

str.15-16
str.16-17

str.17-20
str.17-18

str.18-19

str.19

str.19-20
str.19
str.19-20

str.20




L. Dane dotyczace zarejestrowanych oséb bezrobotnych

1. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia.
W ewidencji Powiatowego Urzgdu Pracy w Hajndéwce na dzien 31 grudnia 2024 r.

liczba osodb:

e bezrobotnych wynosita 1158, w tym:

- kobiet 424, tj. 36,6% ogotu bezrobotnych,

- z prawem do zasitku 130, tj. 11,2% ogdtu bezrobotnych,
e poszukujacych pracy 19, w tym 10 kobiet,
e cudzoziemcow:

- z prawem do zasitku 1,

- bez prawa do zasitku 12.

W poréwnaniu do 2023 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogétem zmniejszyla

si¢ 0 58 0sdb, tj. 0 4,8%.

Miesiac Liczba bezrobotnych Stopa bezrobocia w:
W powiecie powiecie wojewdodztwie kraju
2023 r. 2024 r. 2023 r. | 2024r. | 2023 r. | 2024r. | 2023 r. . 2024r.
styczen 1.210 1.298 8,3 9.4 7.6 7.4 5.3 5,4
luty 1.156 1.260 8,0 9,1 7,6 7,3 5,5 5.4
marzec 1.123 1.223 7,8 8,9 7,5 7.1 54 53
kwiecien 1.110 1.197 Tof 8,7 7.3 7,0 5.2 5,1
maj 1.084 1.188 7,5 8,6 7,1 6,8 5,1 5,0
czerwiec 1.081 1.180 7,5 8.6 7.1 6,7 5,0 4,9
lipiec 1.107 1.159 7,7 8.4 7.1 6,8 5,0 5,0
sierpien 1.115 1.168 7,7 8.5 7.1 6.9 5,0 5,0
wrzesien 1.124 1.157 7,8 8.4 6,8 6.8 5,0 5,0
pazdziernik 1.177 1.156 8.1 8,4 6,8 6,8 5,0 4,9
listopad 1.191 1.194 82 8,6 6,8 6,8 5,0 5.0
grudzien 1.216 1.158 8.4 8,4 7,0 6,9 5,1 5,1

Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2024 r. w powiecie hajnowskim osiggneta poziom
8,4%, w woj. podlaskim 6,9%, w kraju 5,1%.
Pod wzgledem miernika skali bezrobocia powiat hajnowski uplasowal sie na 9 miejscu w

wojewodztwie.

Pomimo, ze liczba bezrobotnych maleje to stopa w poréwnaniu do lat ubiegtych wzrasta,
najprawdopodobniej przyczyna jest spadek w powiecie czynnych zawodowo, a wniosek ten
= procentowy stosunek liczby

wynikiem definicji stopy bezrobocia (stopa bezrobocia

bezrobotnych do liczby czynnych zawodowo).




2. Poziom bezrobocia w gminach.

2023 . 2024 r. Wzrost (+); spadek (-)
Gmina bezrlgiazc:jtiych bez::)cli::::lych str:ls(lt(l-l ry lkabs *
m. Hajnéwka 595 601 g1.9 +6 +0,5
Biatowieza 69 64 5,5 -5 04
Czeremcha 109 95 82 -14 -1,2
Czyze 38 27 2,3 -11 -0,9
Dubicze Cerk. 35 33 2.8 -2 -0,2
Hajndwka 96 90 7.8 -6 -0,5
Kleszczele 72 60 5,2 -12 -1,0
Narew 102 91 7.9 -11 -0.9
Narewka 100 97 8.4 -3 -0,2
Ogoblem 1.216 1.158 100,0 -58 -4,8

Bezrobotni mieszkancy gminy miejskiej Hajnowki 601 oséb stanowili 51,9% ogotu

rejestracji,
bezrobotni z gmin:

- Narewka 97 os6b, 8,4% ogotu;
- Czeremcha 95 os6b, 8,2% ogotu;

- Narew 91 osob, 7,9% ogoétu;

- Hajnéwka 90 0s6b, 7,8% ogotu;
- Biatowieza 64 osoby, 5,5% ogotu;
- Kleszczele 60 osob, 5,2% ogotu;

- Dubicze Cerkiewne 33 osoby, 2,8% ogotu;

- Czyze 27 osob, 2,

3% ogohu.

W poréwnaniu do 2023 r. liczba bezrobotnych:

» zmalata w 8 samorzadach, tj.:

- gminie Czeremcha o 14 oséb, tj. o 1,2%,
- gminach Kleszczele o 12 o0séb, tj. 0 1,0%,
- gminie Narew o 11 0sab, tj. 0 0,9%,

- gminie Czyze o 11 0sdb, tj. 0 0,9%

- gminie Hajnowka o 6 0sdb, tj. 0 0,5%,

- gminie Bialowieza o 5 0sob, tj. 0 0,4%,

- gminie Narewka o 3 osoby, tj. 0 0,2%,

- gminie Dubicze Cerkiewne o 2 osoby, tj. 0 0,2%,

e wzrosta w miescie Hajnowka o 6 osob, tj. 0 0,5%.




3. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na: wiek, wyksztalcenie,
czas pozostawania bez pracy i staz.

Wyszczegélnienie Liczba bezrobotnych Wzrost (+); spadek (-)
2023r. 2024 r. wsk. struktury liczba %
18-24 130 113 9.8 -17 -1,4
25-34 243 210 18,1 -33 -2,7
Wiek
35-44 314 313 27,0 -1 -0,1
45-54 292 289 25,0 -3 -0,2
55-59 130 138 11,9 +8 +0,6
60 lat i wiecej 107 95 8.2 -12 -1,0
wyzsze 134 116 10,0 -18 -1,5
policealne i $r. 265 266 23,0 +1 +0,1
zawodowe
Wyksztalcenie 'érednie 178 155 13,4 -23 -1,9
ogélnoksztal,
zasad. zawod. 274 262 22.6 =12 -1,0
gimnazjalne 365 359 31,0 -6 -0,5
i ponizej
do 1 96 74 6.4 23 ET:
Ceas 1-3 192 158 13,6 -34 2,8
pozostawania
3-6 179 138 11,9 -41 -3.4
bez pracy
w miesigcach 6-12 185 191 16,5 +6 +0,5
12-24 183 223 19,3 +40 +3.3
pow. 24 m-cy 381 374 32,3 -7 -0.6
do 1 roku 222 197 17,0 -25 -2,1
1-5 33 295 25,5 -36 -3,0
Staz  pracy
, 5-10 194 207 179 +13 +1,1
ogolem
10-20 186 i 15,3 -9 -0,7
20-30 100 100 8.6 0 0
30 lat i wigcej 42 41 3.5 -1 -0,1
bez stazu 141 141 12,2 0 0
ogdlem 1.216 1.158 100,0 -58 -4,8

Bezrobotni wg wieku:
Najliczniejsze byly przedzialy wiekowe:
- 35 —44 lata— 313 o0s6b, 27,0% ogohu, (spadek o 1 osobe tj. 0 0,1%),
- 45 — 54 lata — 289 osob, 25,0% ogohu, (spadek o 3 osoby tj. 0 0,2%),




- 25 —34 lata — 210 osob, 18,1% ogotu, (spadek o 33 osoby tj. 0 2,7%).
Nastepne przedzialy wiekowe:
- 5559 lat — 138 0s6b, tj. 11,9% ogotu, (wzrost o 8 0séb tj. o 0,6),
- 18 — 24 lata — 113 0s6b, 9,8%, ogotu, (spadek o 17 0sdb tj. o 1,4%).
Najmniej liczny przedziat to:
- 60 lat i wigcej — 95 o0sob, 8,2% ogdtu bezrobotnych, (spadek o 12 0sob, tj. 0 1,0%).
Wazrost liczby bezrobotnych wystapit w jednym przedziale - 55-59 lat, w pozostalych grupach
wiekowych odnotowano spadek, przy czym najwiekszy o 33 osoby w grupie wiekowej 25-24
lata.
Struktura wyksztalcenia bezrobotnych:
Najliczniejszg grupe stanowili bezrobotni z wyksztatceniem:
- gimnazjalnym i nizszym — 359 0s6b tj. 31,0% ogotu zarejestrowanych (w poréwnaniu do
grudnia 2023 r. spadek liczby bezrobotnych o 6 0s6b tj. 0 0,5%),
- policealnym i srednim zawodowym 266 o0séb, tj. 23,0% ogétu bezrobotnych, wzrost
o 1 osobe, tj. 0 0,1%,
- zasadniczym zawodowym — 262 osoby, tj. 22,6% ogdtu zarejestrowanych (spadek
w porownaniu do grudnia 2023 r. 0 12 0s6b tj. 0 1,0%).
Najmniej bylo zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztalceniem:
- srednim ogdlnoksztalcacym — 155 o0séb, tj. 13,4%, (spadek o 23 0séb, tj. 0 1,9%),
- wyzszym 116 0s6b—10,0% ogdtu (spadek o 18 oséb tj. o 1,5 %).
Nieznaczny wzrost liczby bezrobotnych bowiem o 1 osobg wystapit w grupie z wyksztalceniem
policealnym i $rednim zawodowym, w pozostalych grupach odnotowano spadek.

Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy:
Najliczniejszg grupe pod wzgledem pozostawania bez pracy stanowili bezrobotni:
- powyzej 24 m-cy — 374 osoby, tj. 32,3% ogoétu; spadek o 7 osdb, tj. 0 0,6%,
- 12 — 24 m-cy — 223 osoby, tj. 19,3% ogotu; wzrost o 40 osob, tj. 0 3,3%.
Ponizej pozostata struktura bezrobotnych wg czasu pozostawania bez pracy:
-6 — 12 m-cy — 191 o0s6b, tj. 16,5% ogodtu; wzrost 0 6 o0sdb, tj. 0 0,5%,
- 1 =3 m-cy — 158 o0s6b, tj. 13,6% ogotu; spadek o 34 osoby, tj. 0 2,8%,
-3 -6 m-cy - 138 osob, tj. 11,9% ogotu; spadek o0 41 o0s6b tj. o 3,4%,
- do 1 miesiaca - 74 osoby, tj. 6,4% ogdtu; spadek o 22 osoby, tj. 0 1,8%.

Bezrobotni wg stazu pracy:

Pod wzgledem doswiadczenia zawodowego najwieksza grupe stanowili bezrobotni ze stazem

pracy:

- 1 -5 lat — 295 osob, tj. 25,5% ogdhu bezrobotnych, w poréwnaniu do 2023 r. spadek o 36
0s6b (3,0%);

-5 — 10 lat — 207 osob, tj. 17,9%, wzrost o 13 oséb (1,1%).

Kolejne grupy to:

- do 1 roku — 197 0sdb, tj. 17,0% ogdtu bezrobotnych; spadek o 25 oséb (2,1%),

- 10 —20 lat — 177 osob, tj. 15,3% ogdtu bezrobotnych; spadek o 9 0sob (0,7%),

- bez stazu — 141 os6b, tj. 12,2%, w poroéwnaniu do 2023 r. nie nastgpily zmiany,

- 20 —30 lat —100 oséb, tj. 8,6% ogotu; tu liczba bezrobotnych z przed roku tez nie uleglta
Zmianie.

Najmniej liczyta byta grupa bezrobotnych:

- z ponad 30-letnim stazem pracy — 41 o0sob, tj. 3,5% ogdtu bezrobotnych; spadek o 1 osobe
(0,1%).




4. Bezrobotni wedlug zawoddw i specjalnosci.

Lp. Nazwa zawodu Symbol Liczba
bezrobotnych

1. Bez zawodu 000000 169
2. Dyrektor generalny 112007 1
3. Dyrektor marketingu 112010 1
4. Kierownik sitowni 143114 1
S. Chemik 211301 1
6. Biolog 213105 2
7. Inzynier lesnictwa 213203 2
8. Inzynier rolnictwa 213205 1
9 Pozostali specjalisci w zakresie rolnictwa, le$nictwa i pokrewni 213290 2
10. Specjalista ochrony srodowiska 213303 5
11. Inzynier organizacji i planowania produkgji 214102 1
12. Towaroznawca 214110 1
13. Inzynier budownictwa-budownictwo ogdine 214202 3
14. Pozostali inzynierowie inZynierii Srodowiska 214390 1
15. Inzynier mechanik — maszyny i urzagdzenia przemystowe 214404 1
16. Inzynier mechanizacji i rolnictwa 214409 1
17. Pozostali inzynierowie mechanicy 214490 2
18. Inzynier gospodarki przestrzennej 214907 1
19. Inzynier technologii drewna 214914 1
20. Pozostali inzynierowie gdzie indziej niesklasyfikowani 214990 1
21. Architekt wnetrz 216102 2
22. Architekt krajobrazu 216201 1
23. Projektant wzornictwa przemystowego 216304 1
24, Grafik komputerowy DTP 216601 1
25, Grafik komputerowy multimedidow 216602 1
26. Lekarz 221101 2
27. Pielegniarka 222101 3
28. Specjalista do spraw ratownictwa medycznego 224001 1
29. Lekarz weterynarii 225101 1
30. Elektroradiolog 229913 1
31. Nauczyciel przedmiotu w szkole ponadpodstawowej 233001 2
32. Nauczyciel przedszkola 234201 1
33. Nauczyciel niedostosowanych spotecznie 235202 1
34. Pedagog 235921 4
35. | Specjalista do spraw rachunkowosci 241103 1
36. Pozostali specjalisci do spraw ksiegowosci i rachunkowosci 241190 1
37. Specjalista do spraw logistyki 242108 1
38. Specjalista ds. organizacji ustug gastronomicznych, hotelowych i turystycznych 242113 1
39. Specjalista do spraw zarzadzania 242116 1
40. Pozostali specjalisci ds. zarzadzania i organizacji 242190 2
41, Specjalista administracji publicznej 242217 10
42, Specjalista do spraw integracji europejskiej 242219 1
43, Specjalista ds. stosunkéw miedzynarodowych 242224 1
44, Specjalista ds. bezpieczenstwa wewnetrznego 242230 2
45, Pozostali specjalisci ds. administracji i rozwoju 242290 1
46. Specjalista ds. rekrutacji pracownikow 242309 1
47, Pozostali specjalisci do spraw zarzgdzania zasobami ludzkimi 242390 1
48, Pozostali specjalisci do spraw szkolen zawodowych i rozwoju kadr 242490 1
49, Specjalista do spraw marketingu i handlu 243109 2
50. Opiekun klienta 243302 1




51. Specjalista do praw sprzedazy 243305 4
52. Posrednik w obrocie nieruchomosciami 244001 1
53. Programista aplikacji 251401 2
54, Specjalista zastosowan informatyki 251902 1
55. Pozostali specjalisci z dziedziny prawa gdzie indziej niesklasyfikowani 261990 5
56. Ekonomista 263102 4
57. Kulturoznawca 263203 2
58. Socjolog 263204 1
59. Politolog 263304 3
60. Pozostali filozofowie, historycy i politolodzy 263390 1
61. Specjalista pracy socjalnej 263504 1
62. Dziennikarz 264201 2
63. Filolog jezyka nowozytnego 264302 5
64. Pozostali filolodzy i ttumacze 264390 1
65. Artysta grafik 265102 1
66. Technik geodeta 311104 1
67. Technik budownictwa 311204 6
68. Technik robét wykonczeniowych w budownictwie 311219 3
69. Pozostali technicy budownictwa 311290 1
70. Technik mechanik 311504 18
T, Technik mechanik obrébki skrawaniem 311509 1
72. Technik mechanizacji rolnictwa 311512 1
73. Technik pojazdéw samochodowych 311513 1
74. Technik technologii drewna 311922 17
75. Technik technologii odziezy 311924 4
76. Technik grafiki i poligrafii cyfrowe;j 311943 1
77. Technik hodowca zwierzat 314204 1
78. Technik rolnik 314207 6
79. | Technik lesnik 314301 9
80. Technik technologii zywnosci 314403 1
81. Technik technologii Zywnosci-przetwdrstwo owocowo-warzywne 314413 1
82, Pozostali technicy technologii Zywnosci 314490 1
83. Pozostali oficerowie pokfadowi, piloci zeglugi i pokrewni 315290 1
84, Technik sterylizacji medycznej 321104 1
85. Dietetyk 322001 1
86. Biomasazysta 323003 1
87. Higienistka stomatologiczna 325102 1
88. Technik fizjoterapii 325401 1
89. Technik masazysta 325402 1
90. Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 325509 2
91. Ratownik medyczny 325601 1
92. Technik ekonomista 331403 8
93. Przedstawiciel handlowy 332203 1
94. Zaopatrzeniowiec 332302 i
95. Agent celny 333101 1
96. Pracownik dziatu logistyki 333104 1
97. Technik logistyk 333107 1
98. Asystent dyrektora 334302 1
99. Asystent zarzadu 334304 1
100. | Technik administracji 334306 3
101. | Pozostali policjanci 335590 1
102. | Opiekun osoby starszej 341202 3
103. | Opiekun w domu pomocy spotecznej 341203 2
104. | Opiekunka srodowiskowa 341204 1
105. | Florysta 343203 1




106. | Plastyk 343204 2
107. | Pozostali plastycy, dekoratorzy wnetrz i pokrewni 343290 1
108. | Technik zywienia i ustug gastronomicznych 343404 7
109. | Technik informatyk 351203 11
110. | Operator sprzetu komputerowego 351302 1
111. | Realizator filmu wideo (wideo filmowiec) 352117 1
112. | Technik prac biurowych 411004 3
113. | Pozostali pracownicy obstugi biurowej 411090 1
114. | Sekretarka 412001 Z
115. | Asystent ustug pocztowych 421101 1
116. | Kasjer bankowy 421103 1
117. | Poborca skarbowy 421402 1
118. | Technik obstugi turystycznej 422103 1
119. | Operator centrali telefonicznej 422301 1
120. | Technik hotelarstwa 422402 2
121. | Recepcjonista 422602 1
122. | Asystent ds. ksiegowosci 431101 1
123. | Technik rachunkowosci 431103 1
124. | Magazynier 432103 11
125. | Planista produkcyjny 432201 1
126. | Odprawiacz pociggow 432304 1
127. | Pozostali pracownicy do spraw transportu 432390 1
128. | Listonosz 441203 3
129. | Korektor tekstu 441302 1
130. | Pozostali pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani 441990 1
131. | Kucharz 512001 15
132. | Kelner 513101 5
133. | Barman 513202 1
134. | Fryzjer 514101 12
135. | Fryzjer damski 514102 1
136. | Technik ustug kosmetycznych 514207 4
137. | Robotnik gospodarczy 515303 47
138. | Kierownik sali sprzedazy 522201 1
139. | Sprzedawca 522301 66
140. | Sprzedawca w branzy spozywczej 522304 1
141. | Technik handlowiec 522305 1
142. | Sprzedawca w stacji paliw 524502 1
143. | Wydawca positkow (bufetowy) 524601 1
144, | Doradca klienta 524902 2
145. | Asystent nauczyciela przedszkola 531202 1
146. | Asystent nauczyciela w szkole 531204 1
147. | Opiekun medyczny 532102 2
148. | Opiekunka domowa 532201 1
149. | Pozostali pracownicy domowej opieki osobistej 532290 1
150. | Pracownik ochrony fizycznej 541307 2
151. | Funkcjonariusz Strazy Ochrony Kolei 541314 1
152. | Pozostali pracownicy ochrony 0sdb i mienia 541390 2
153. | Ratownik wodny 541905 1
154. | Pozostali rolnicy upraw polowych 611190 3
155. | Ogrodnik 611303 1
156. | Ogrodnik terendw zieleni 611306 1
157. | Rolnik 613003 9
158. | Drwal/pilarz drzew 621001 4
159. | Robotnik lesny 621002 8
160. | Robotnik budowlany 711104 4




161. | Murarz 711202 9
162. | Zdun 711203 1
163. | Murarz-tynkarz 711204 3
164. | Kamieniarz 711301 1
165. | Betoniarz 711401 2
166. | Betoniarz-zbrojarz 711402 1
167. | Ciesla 711501 1
168. | Stolarz budowlany 711503 1
169. | Dekarz 712101 2
170. | Glazurnik 712202 1
171. | Hydraulik 712601 2
172. | Monter instalacji i urzadzen sanitarnych 712604 1
173. | Monter urzgdzer energetyki odnawialnej 712614 1
174. | Technolog rob6t wykonczeniowych w budownictwie 712904 1
175. | Monter zabudowy i robot wykonczeniowych w budownictwie 712905 4
176. | Malarz-tapeciarz 713101 1
177. | Malarz budowlany 713102 3
178. | Szpachlarz 713104 2
179. | Lakiernik 713201 1
180. | Malarz-lakiernik konstrukgji i wyrobdw metalowych 713207 2
181. | Spawacz 721204 11
182. | Blacharz samochodowy 721306 1
183. | Kowal 722101 1
184. | Slusarz 722204 65
185. | Traser 722207 1
186. | Frezer 722301 1
187. | Operator obrabiarek skrawajgcych 722307 1
188. | Operator obrabiarek sterowanych numerycznie 722308 4
189. | Operator obrabiarek zespotowych 722309 i
190. | Tokarz w metalu 722314 11
191. | Mechanik ciggnikow 723102 1
192. | Mechanik pojazdéw samochodowych 723103 17
193. | Mechanik samochoddw ciezarowych 723104 1
194. | Mechanik samochoddw osobowych 723105 9
195. | Pozostali mechanicy pojazdow samochodowych 723190 7
196. | Mechanik maszyn i urzagdzen budowlanych i melioracyjnych 723303 2
197. | Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 723307 1
198. | Mechanik maszyn rolniczych 723308 2
199. | Pozostali mechanicy maszyn i urzadzen rolniczych i przemystowych 723390 2
200. | Szlifierz kamieni szlachetnych i ozdobnych 731303 1
201. | Ztotnik-jubiler 731305 1
202. | Tkacz 731809 1
203. | Pozostali drukarze 732290 1
204. | Introligator 732301 1
205. | Elektromonter instalacji elektrycznych 741101 3
206. | Elektromechanik 741201 1
207. | Elektromonter (elektryk) zaktadowy 741207 1
208. | Pozostali elektromechanicy i elektromonterzy 741290 1
209. | Elektromonter sieci trakcyjnej 741305 2
210. | Monter instalacji i urzadzen telekomunikacyjnych (telemonter) 742201 1
211. | Monter sieci i urzadzen telekomunikacyjnych 742202 1
212. | Przetwdrca ryb 751103 1
213. | Wedliniarz 751107 1
214. | Cukiernik 751201 10
215. | Karmelarz 751203 5




216. | Piekarz 751204 12
217. | Pozostali piekarze, cukiernicy i pokrewni 751290 1
218. | Pozostali robotnicy w produkcji wyrobdw mleczarskich 751390 1
219. | Pozostali robotnicy przetworstwa i surowcow roslinnych 751490 1
220. | Klasyfikator grzybow 751503 1
221. | Sortowacz materiatow drzewnych 752105 3
222. | Stolarz 752205 57
223. | Stolarz meblowy 752208 4
224. | Pozostali stolarze meblowi i pokrewni 752290 1
225. | Operator maszyn do produkcji wyrobdw drewnianych 752302 1
226. | Pozostali ustawiacze i operatorzy maszyn do obrébki drewna i pokrewni 752390 1
227. | Krawiec 753105 11
228. | Krojczy 753202 1
229. | Szwaczka reczna 753303 5
230. | Tapicer 753402 3
231. | Obuwnik 753602 1
232. | Kaletnik 753702 1
233. | Pracownik produkcji 754903 8
234. | Operator maszyn i urzgdzen do obrobki plastycznej 812105 1
235. | Operator urzadzen do produkcji wegli aktywnych 813124 2
236. | Operator wtryskarki 814208 2
237. | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z tworzyw sztucznych 814290 1
238. | Szwaczka maszynowa 815301 2
239. | Operator urzadzen do produkcji pasz 816011 1
240. | Pozostali operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw spozywczych i pokrewni 816090 2
241. | Operator maszyn do produkcji ptyt i sklejek 817201 1
242. | Operator pilarek do pozyskiwania tarcicy 817202 1
243 | Operator skrawarek drewna 817205 1
244. | Operator strugarek i frezarek do drewna 817207 1
245. | Pilarz 817210 2
246. | Pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrdbki drewna 817290 12
247. | Operator urzadzen przemystu ceramicznego 818115 3
248. | Palacz wodnych rusztowych kottéw c.o. 818205 2
249. | Palacz kottéw parowych 818206 1
250. | Pozostali operatorzy innych maszyn i urzagdzen przetwdrczych gdzie indziej 818990 1
niesklasyfikowani
251. | Monter uktadéw hydraulicznych 821113 1
252. | Monter urzadzen sterowania ruchem kolejowym 821116 1
253. | Monter wigzek elektrycznych 821207 1
254, | Nastawniczy 831207 1
255. | Operator pociggowy 831208 1
256. | Ustawiacz 831210 1
257. | Kierowca samochodu dostawczego 832202 6
258. | Kierowca samochodu osobowego 832203 1
259. | Kierowca autobusu 833101 1
260. | Kieroweca ciggnika siodtowego 833202 2
261. | Kierowca samochodu ciezarowego 833203 3
262. | Mechanik-operator pojazddw i maszyn rolniczych 834103 1
263. | Operator maszyn drogowych 834202 1
264. | Kierowca operator wozkdéw jezdniowych (widtowych) 834401 4
265. | Sprzataczka domowa 911102 1
266. | Pokojowa 911203 5
267. | Pracownik pomocniczy obstugi hotelowej 911205 1
268. | Salowa 911206 1
269. | Pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) 911207 11




270. | Pozostate pomoce i sprzataczki biurowe hotelowe i podobne 911290 1
271. | Pomocniczy robotnik drogowy 931205

272. | Pomocniczy robotnik torowy 931207 3
273. | Pomocniczy robotnik budowlany 931301 18
274. | Pakowacz reczny 932101 5
275. | Konserwator czesci/sprzetu 932901 1
276. | Pomocnik ciastkarza 932906 4
277. | Pomocnik mleczarski 932909 3
278. | Pomocniczy robotnik przemystowy 932911 27
279. | Sortowacz 932913 2
280. | Pozostali robotnicy wykonujace prace proste w przemysle 932990 18
281. | tadowacz 933301 1
282. | Robotnik magazynowy 933304 6
283. | Pracownik obstugi sklepu 933401 1
284. | Pomoc kuchenna 941201 5
285. | Robotnik placowy 961302 3
286. | Dozorca 962902 2
287. | Pozostali pracownicy wykonujacy prace proste gdzie indziej niesklasyfikowani 962990 3
Razem 1.158

Zarejestrowani bezrobotni - stan na 31 grudnia 2024 r. — reprezentowali 287 zawodow
1 specjalnosci, 0 12 tj. o 4,0% mniej niz przed rokiem.

Najwigcej bylo zarejestrowanych 0s6b bezrobotnych:
e bez kwalifikacji zawodowych — 169 o0s6b (14,6% ogotu bezrobotnych),
e oraz w zawodach:
- sprzedawca — 66 0s6b (5,7% ogotu bezrobotnych),
- §lusarz — 65 osoby (5,6%),
- stolarz — 57 0séb (4,9%),
- robotnik gospodarczy — 47 (4,1%),
- pomocniczy robotnik przemystowy — 27 (2,3%),
- technik mechanik — 18 0s6b (1.6%),
- pomocniczy robotnik budowlany — 18 0séb (1.6%),
- pozostali robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle — 18 (1,6%),
- technik technologii drewna — 17 0sob (1,5%),
- mechanik pojazdéw samochodowych — 17 (1,5%),
- kucharz — 15 (1,3%),
- fryzjer — 12 (1.0%),
- piekarz — 12 (1,0%),
- pozostali operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna — 12 (1,0%),
- technik mechanik - 11 0s6b (0,9%),
- magazynier -11 (0,9%),
- spawacz -11 0so6b (0,9%),
- tokarz w metalu — 11 (0,9%),
- krawiec — 11 (0,9%),
- pracownik utrzymania czystosci (sprzataczka) — 11 (0,9%),
- specjalista administracji publicznej — 10 0séb (0,9%),
- cukiernik — 10 (0,9%),

Wg schematu klasyfikacji zawoddéw i specjalnosci tj. grup zawoddéw liczba
bezrobotnych wynosita:
7 — robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (symbol: 71, 72, 73, 74, 75) — 328 0s6b (28,3%
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og6tu bezrobotnych),

5 - pracownicy ustug i sprzedazy (symbol: 51,52, 53, 54) — 170 os6b (14,7% ogotu),
0 - bez zawodu (symbol 00) — 169 o0s6b (14,6%),

3 — technicy 1 inny sredni personel (symbol: 31, 32, 33, 34, 35) — 132 osoby (11,4%),
9 — pracownicy wykonujacy prace proste (symbol: 91, 92, 93, 94, 95, 96) — 124 osoby

(10,7%),
2 — specjalisci (symbol: 21, 22, 23, 24, 25, 26) — 110 0s6b (9,5%),

8 — operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (symbol: 81, 82, 83) —61 o0sdb (5,3%),

4 - pracownicy biurowi (symbol: 41,42, 43, 44) — 35 o0s6b (3,0%),
6 — rolnicy, ogrodnicy i lesnicy (symbol: 61, 62) — 26 0s6b (2,2%),

1 — przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy 1 kierownicy (symbol: 11, 14)

— 3 osoby (0,3%).

5. Bilans bezrobotnych.
Wyszczegélnienie Ogétem oséb Wzrost (+)Spadek (-)
2023 r. 2024 r. liczba %
Naptyw bezrobotnych 1.504 1.467 -37 -3,0
z po raz pierwszy 278 301 +23 +1,9
tego | po raz kolejny 1.226 1.166 -60 -4,9
Odptyw bezrobotnych 1.467 1.525 +58 +4,8
podjecia pracy 829 884 455 +4,5
niesubsydiowanej 570 650 +80 +6,5
subsydiowanej 259 234 -25 -2,0
:eéo pr. interwencyjnych 140 108 -32 -2,6
w robot publicznych 83 93 +10 +0,8
iego ;:;ch podjecia dziat. gospodarcze;j 18 19 +1 +0,1
, refundacja kosztow zatr. 10 5 -5 -0,4
tego bonu zasiedleniowego 8 9 +1 +0,1
z inne 0 0 0 0
Przy- | rozpoczecia szkolenia 0 0 0 0
= rozpoczecia stazu 164 181 +17 +1,4
prac rozpoczecia spotecznie uzytecznych 57 76 +19 +1,5
odmowy przyjecia propozycji pracy 13 29 +16 +1,3
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 103 133 +30 +2,5
dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezr. 107 56 -51 -4,2
podjecia nauki 2 4 +2 +0,2
osiggniecia wieku emerytalnego 37 37 0 0
nabycia praw emerytalnych lub rent. 10 7 -3 -0,2
nabycia praw do swiadcz. przedemeryt. 23 27 +4 +0,3
innych 122 91 -31 -2,5

Srednio w miesiacu rejestrowato si¢ ok. 123 osoby.

Naplyw bezrobotnych wyniost 1.467 osdb, o 37 osdéb mniej niz w 2023 r., tj. 0 3,0%.

Udziat 0sob bezrobotnych powracajacych do rejestrow po raz kolejny stanowit 79,5%, ich
liczba to 1,166.

Osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy w liczbie 301 stanowity 20,5% ogdtu rejestracji.
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Odptyw 1.525 0s6b byt wyzszy w porownaniu do 2023 r. 0 58 0sob, tj. 0 4,8%.
Srednio w miesiacu wyrejestrowywanych bylo blisko 127 bezrobotnych. Z tytulu podjecia
pracy sredni odptyw wynosit 74 osoby.

Z przyczyn podjecia pracy zostato wyrejestrowanych 884 osoby, o 55 0s6b wigcej niz
w2023 1., tj. 0 4,5%.
Podjecia pracy stanowily 58,0% ogdétu wylaczen z rejestracji, z tego podjgcia pracy:
- niesubsydiowanej 650 oséb, ktére stanowily 73,5% ogotu 0s6b podejmujgcych prace,
- subsydiowanej 234 osoby, ktdre stanowity 26,5% ogo6tu oséb podejmujacych zatrudnienie.
Aktywizacja zawodowa w ramach stazu i prac spolecznie uzytecznych zostato objetych
257 osob, ktore stanowily 16,8% odpltywu.
Wylaczenia z przyczyn niezwigzanych z podjeciem pracy i aktywizacja zawodowa to:
- niepotwierdzenie gotowosci do pracy w liczbie 133 osoby (8,7%),
- inne przyczyny - 91 oséb, tj. 6,0%,
- dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego w liczbie 56 o0sob (3,7%).
- osiggniecie wieku emerytalnego - 37 0sob (2,4%),
- odmowa przyjecia propozycji pracy w liczbie 29 0s6b (1,9%),
- nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 27 osob (1,8%),
- nabycie praw emerytalnych lub rentowych 7 0s6b (0,4%),
- podjecie nauki 4 osoby (0,3%).

II. Programy na rzecz promocji zatrudnienia.

1. Instrumenty rynku pracy.

Zestawienie realizowanych w 2024 r. instrumentéw rynku pracy przedstawia ponizsza tabela:

Liczba oséb, ktére podjety zatrudnienie
Instrumenty Rynku Pracy finansowane ze Srodkéw:
razem, z tego: FP EFS
Prace interwencyjne 108 60 48
Roboty publiczne 93 93 X
Podjecie dziatalnosci gospodarczej 19 1 18
Refundacja kosztéw zatrudnienia 5 4
Bon na zasiedlenie 9 0
Staz 181 103 78
Prace spotecznie uzyteczne 76 76 X
Razem 491 337 154

Lacznie zostato zaktywizowanych 491 oséb bezrobotnych, w tym w ramach:

zatrudnienia subsydiowanego — 234 osoby,

w tym ze srodkow:
-FP - 158 os6b,
-EFS 76 0sob;
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e rozpoczecia stazu - 181 osob,
w tym ze srodkow:
- FP — 103 0sdb,
- EFS —78 0sob;

e prac spotecznie uzytecznych - 76 osob, srodki FP.
1. 1. Instrumenty realizowane w ramach Funduszu Pracy.

W obszarze instrumentow rynku pracy realizowanych ze $rodkow FP
zaktywizowanych zostato 337 os6b, wyszczegélnienie zastosowanych form wsparcia w tabeli,
w dziale II. Programy na rzecz promocji zatrudnienia: pkt 1. Instrumenty rynku pracy.

1.1.1. Instrumenty realizowane w ramach Funduszu Pracy poprzez
programy finansowane z rezerwy Ministra.

Lacznie w programach uczestniczyto 46 osob, ponizej tabela z zestawieniem liczby os6b
objetych trzema programami:

Formy wsparcia 1: 2: 3: Razem
Niepetnosprawni 30- Wysokie bezrobocie

Ogotem, uczestniczyto w programie: 13 10 23 46

prace interwencyjne 2 X 3 5

roboty publiczne 8 2 14 24

staz 3 8 6 17

1. ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych niepelnosprawnych oraz
opiekunoéw osob niepelnosprawnych”: 13 oséb, w tym w obrebie:
- prac interwencyjnych 2 osoby,
- robot publicznych — 8 0sdéb
- stazy: 3 osoby.

2. ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych do 30 roku zycia”: 10 oséb, w tym
w obrebie:
- rob6t publicznych — 2 osoby;
- stazy: 8 osob.
3. ,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia:
23 osoby, w tym w obrebie:
- prac interwencyjnych — 3 osoby;
- robdt publicznych — 14 0s6b;
- stazy: 6 oséb.

1. 2. Projekty wspolfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus.

W 2024 r. ze $rodkow EFS Plus byt realizowany program p.n.
~AKktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w powiecie hajnowskim (II)” w ramach
Priorytetu VII Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztalcenia oséb dorostych, Dziatanie 7.1

13




Wsparcie zatrudnienia w regionie, programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-
2027.

Ogolem zaktywizowanych zostato 154 osoby przy zastosowaniu form wsparcia
wyszczegolnionych w tabeli, w dziale II. Programy na rzecz promocji zatrudnienia: pkt 1.
Instrumenty rynku pracy.

I11. Uslugi rynku pracy.

1. Posrednictwo pracy

W 2024 r. urzad wspotpracowat z 175 pracodawcami, o 20 wigcej niz przed rokiem,
z tego nalezalo do sektora:
- publicznego 53 pracodawcow tj. 30,3% ogotu,

- prywatnego 122 pracodawcow (69,7%).

Wedtug dziatléw gospodarki narodowe;:

- sfera poza produkcja materialng - 117, tj. 66,9%;
- pozostate gatezie produkcji materialnej - 21, t. 12,0%;
- handel - 22, 1. 12,6%;
- budownictwo - 10, tj. 5,7%;
- transport - 4, 1. 2,3%;
- przemyst - 1, t.°0,5%.

1.1. Oferty pracy.

Oferty pracy Liczba wsk. struktury %
_(lgéfem wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej 1.070 100,0
sektor publiczny 554 51,8
z ogotem
sektor prywatny 516 48,2

Urzad dysponowat ogétem 1.070 ofertami pracy - 710 ofertami mniej niz przed rokiem
tj. 0 39,9%, ztego:
- 554 to oferty pochodzace z sektora publicznego (51,8 % ogotu zgloszonych ofert),
- 516 to oferty zgloszone przez sektor prywatny (48,2% ogotu zgltoszonych ofert).

Ponizsza tabela przedstawia ranking stanowisk pracy/zawodow, na ktére w 2024 r. byto
zglaszane najwigksze zapotrzebowanie w rozbiciu na oferty pracy niesubsydiowanej i oferty
pracy subsydiowane;j:

Lp. Oferty pracy niesubsydiowane;j Oferty pracy subsydiowane;j i aktywizacji
Nazwa zawodu Liczba Nazwa zawodu Liczba
1. policjant stuzby prewencji 204 | robotnik gospodarczy 154
2. spawacz 76 | sprzedawca 32
3. | sprzedawca 36 | pozostali  pracownicy  obstugi 30
biurowe;j
4, specjalista do spraw handlu 30 salowa 30
zagranicznego
5. nauczyciel przedszkola 15 pracownik biurowy 25
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6. pozostali pracownicy obstugi biurowej 11 robotnik placowy I 13

7. operator urzadzen do produkcji wegli 11

aktywnych

8. pozostali pracownicy ustug ochrony | 10
gdzie indziej niesklasyfikowani

9. Slusarz 10

1.2. Gieldy pracy i spotkania z pracodawcami.

Miesigc Pracodawca Stanowisko Liczba
uczestn.
marzec Buduj.pl Sp. z 0.0. w Hajnéwce | kierowca 6
kwiecien sprzedawca materiatow budowlanych 10
maj PSS Spotem Hajndéwka Sp. z0.0. | sprzedawca 7
listopad Pronar Spotka z 0.0. w Narwi $lusarz/ spawacz 12
Razem 35

Zorganizowane zostaly 4 gieldy pracy na w/w stanowiska pracy w ktorych uczestniczyto
35 bezrobotnych:
- 2 gieldy na wniosek firmy Buduj.pl Spétka z o.0.,
- po 1 gieldzie, ktérych wnioskodawcami byli:
- PSS Spotem Hajnowka Spoétka z o.0.,
- Pronar Spétka z 0.0. w Narwi.
Zatrudnienie podjeto 3 osoby (8,6% ogdéhu 0s6b uczestniczgcych).

Pracodawcy najczgsciej poszukuja pracownikow dobrze wykwalifikowanych, posiadajacych
bogate doswiadczenie zawodowe. Wysoki odsetek bezrobotnych z kierunkowymi
kwalifikacjami zawodowymi posiada niewielki staz pracy w wyuczonym zawodzie, co ma
bezposredni wptyw na brak mozliwosci sprostania wysokim wymaganiom pracodawcow.
Duza role odgrywa takze wiek kandydatow do pracy, pracodawcy najchetniej zatrudnialiby
osoby do 30 roku zycia.

W celu rekrutacji ma wolne stanowiska pracy, zorganizowano rowniez 13 spotkan z
pracodawcami w ktorych uczestniczyto 76 0séb bezrobotnych.
Prace podjeto 5 0s6b (6,6% ogotu 0sob uczestniczacych).
Poza tym 09.07.2024 r. mialo miejsce spotkanie z hajnowska Policja, w ramach ktérego zostata
przedstawiona Sciezka rekrutacji oraz oferty pracy.

1.3. Rejestracja oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykonywania pracy
cudzoziemcowi.

W 2024 r. zostato wpisanych do ewidencji 61 o$wiadczen dot. zamiaru powierzenia
zatrudnienia cudzoziemcowi na okres do 24 miesigcy, 0 47 mniej niz przed rokiem.
Z powyzszego dla kobiet zaewidencjonowano 20 (32,8% ogotu), o 9 oswiadczen mniej niz
przed rokiem.

Ponizsza tabela przedstawia liczbg tych oswiadczen wg panstw z uwzglednieniem

rodzaju zatrudnienia, sekcji PKD, grup zawodow i specjalnosci oraz wieku zatrudnianych
pracownikow:

15




Wyszczegdlnienie Liczba o$wiadczen dla obywateli:
Biatorusi Ukrainy Armenii Gruzji
Liczba oéwiadczen 44 10 6 1
% ogéfu zarejestrowanych o$wiadczen 72,1% 16,5% 9,8% 1,6%
liczba o$wiadczen dla kobiet 15 5 0 0
rodzaj 0 prace 18 0 3 0
umowy zlecenia 26 10 3 1
przetwdrstwo przemystowe 4 0 0 0
budownictwo 15 3 6 0
handel 1 0 0 0
sekcja transport 2 0 0 0
PKD zakwaterowanie iustugi gastronomiczne 9 0 0 1
ustugi administr. i dziatalno$¢ wspierajaca 7 7 0 0
ot pozostata dziatalno$é ustugowa 2 0 0 0
specjalisci 5 0 0 0
wielkie pracownicy biurowi 6 0 0 0
grupy : .
zawodow | _Pracownicy ustug i sprzedawcy 5 0 0 1
i specjaln. | robotnicy przemyst. i rzemiesinicy 15 3 6 0
oper. i monter. maszyn przem. 5 0 0 0
pracownicy przy pracach prostych 8 7 0 0
ponizej 26 lat 6 0 0 1
wiek 26— 40 lat 23 6 4 0
Mo | 41-651at 14 3 2 0
powyzej 65 lat 1 1 0 0

Pracodawcy zamiar powierzenia zatrudnienia cudzoziemcowi zglosili dla obywateli

nastepujacych panstw:
- Bialorusi — 44 rejestracje (72,1%) wszystkich zgloszen,
- Ukrainy — 10 rejestracji (16,5%),
- Armenii — 6 rejestracji (9,8%),

oraz 1 rejestracja dotyczyta obywatela Gruzji (1,6%).

W zakresie realizacji postanowien ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy

obywatelom Ukrainy w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego Panstwa:
- obstuzono 97 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelom tego kraju,
- zarejestrowano 17 obywateli Ukrainy bedacych uchodzcami jako osoby bezrobotne,

Z tego 3 osoby zostaly skierowane do odbycia stazu.

2. Poradnictwo zawodowe

Dziatania doradcze Liczba oséb
Poradnictwo zawodowe Informacja zawodowa
indywidualne 267 304
grupowe 40 161
Razem 307 465

Dziataniami doradczymi objeto 772 osoby, o 74 osoby wigcej niz przed rokiem, w tym:
poradnictwem zawodowym 307 0sdb, z tego:

- indywidualnym — 267 oséb,

- grupowym — 40 0s6b;

informacja zawodows 465 o0sob, z tego:
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- indywidualna — 304 osoby,
- grupowg — 161 0sdb.

Przygotowanych zostato 1.376 indywidualnych planéw dziatania.

W ramach ustug doradczych w 2024 r. odbyly sie:

— porady zawodowe dla 0séb bezrobotnych pn. ,.Nie jeste§ sam w poszukiwaniu pracy”
oraz ,,Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pracy” majace na celu poznanie zasad poruszania
si¢ na rynku pracy, korzystania z ustug réznych instytucji, pisania profesjonalnego CV,
listu motywacyjnego, przygotowanie do rozmowy  kwalifikacyjnej, nabycie
umiejetnosci poprawnej autoprezentacji;

— spotkania informacyjne pn. ,.Zawdd-Praca-Kariera”, ,,Absolwent na rynek pracy”
skierowane do mlodziezy m.in. szkot srednich w Hajndéwce nt. informacji potrzebnych
osobom bezrobotnym, absolwentom i poszukujacym pracy oraz mozliwosci rejestracji
w Urzedzie Pracy jak tez ich prawa i obowigzki, mozliwosci uzyskania pomocy dla
absolwentéw, wiadomosci o zapotrzebowaniu na lokalnym i podlaskim rynku pracy
tzw. Barometr zawoddw. Informacje o projekt pt.: Aktywizacja zawodowa o0sdb
bezrobotnych w powiecie hajnowskim (II), ktory jest wspétfinansowany przez Unie
Europejska w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027;

— spotkanie informacyjne dla dzieci w wieku szkolnym pn. "Z pasja w zawodowa
przysztos$¢"- dzien otwarty skierowany do uczniéw szkédt podstawowych w ramach
Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery. Zostaty wykorzystane gry, konkursy oraz zagadki.
Korzystanie z zaj¢¢ pozwalajacych dostrzec swoje pasje czy lepiej poznaé swdj
potencjat nie ma ograniczen wiekowych, kazdy znajdzie co$ dla siebie;

— spotkanie informacyjne ,,ABC bezrobotnego” skierowane do oséb bezrobotnych nt.
ustug oferowanych przez Urzad Pracy, roli instrumentow rynku pracy w aktywizacji
o0s6b szukajacych zatrudnienia, prawa i obowigzki osoby zarejestrowanej w PUP oraz
przydatne adresy i strony internetowe.

IV. Inne dzialania przewidziane ustawg o promocji zatrudnienia...

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

W 2024 r pracodawcy z powiatu hajnowskiego skladali wnioski na realizacje
ksztalcenia ustawicznego w ramach  nast¢pujgcych priorytetow wsparcia ksztalcenia
ustawicznego:

- w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy;

- w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach deficytowych;

- w zakresie umiejetnosci cyfrowych;

- 0s0b po 45 roku zycia

uzupetione o wydatki z rezerwy KFS i zdefiniowane przez Rade Rynku Pracy w zakresie
dofinansowania ksztalcenia ustawicznego:

- Centréw Integracji Spolecznej, Klubéw Integracji Spolecznej, Warsztatow Terapii
Zajgciowej, Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw lub pracownikéw spotdzielni
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status
przedsigbiorstwa spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw spolecznych
prowadzonych przez MRIPS;

- 0s0b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
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- w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatuw/wojewodztwa wskazanych w

dokumentach strategicznych/planach rozwoju.

Zgodnie z powyzszymi priorytetami zawartych zostato 25 uméw w ktorych lgcznie
uczestniczylo 261 0sob, 0 51 0s6b mniej niz przed rokiem — szczeg6ty w ponizszej tabeli:

Nazwa szkolenia/kursu Liczba os6b
ktére wziety
udziat w ksztatc.
Suwnice wciggniki i wciggarki ogdlnego przeznaczenia 91
Zurawie stacjonarne 51
Kurs dla fizjoterapeutéw , Terapia migsniowo-powieziowych punktéw spustowych” 18
Operator podestdw ruchomych przejezdnych 12
Operator wozkdw jezdniowych 10
Smart Water Management: Nowoczesne technologie, zarzgdzanie efektywnoscig energetyczng, 10
cyfryzacja proceséw i ekoinnowacje w gospodarce wodno-éciekowe;j
Standardy obstugi klienta w sklepie spozywczym z warsztatami uktadania miesa i wedlin w ladzie 9
Promocja i wtasciwe zarzgdzanie towarem w sklepie, profesjonalna obstuga klienta zwiekszajaca 9
sprzedaz
Wypalenie zawodowe — diagnoza i przeciwdziatanie 8
Komunikacja z osobg ze spektrum i wyzwaniami rozwojowymi — trening umiejetnosci 8
spotecznych, warsztat kompetencji spotecznych i personalno-spotecznych
Kultura obstugi klienta — jestem ekspertem na dziale mieso - wedliny 7
Szkolenie dla personelu DPS w wieku 45+ - nowe aspekty dziatania i wspotpracy 6
Strefa nauczyciela — Edukacja w cyfrowej rzeczywistosci — Al. jako narzedzie wspierajgce 5
dziatania edukacyjne oraz cyberbezpieczenstwo w pracy nauczyciela
Kurs pedagogiczny dla instruktordw praktycznej nauki zawodu 4
Zastosowanie kamertondw i biorezonansu w pracy pedagogicznej z osobami autystycznymi i 4
niepetnosprawnymi. Terapia dZzwiekiem i wibracja
Zurawie przewozne i przenoéne 3
Spawanie metodg MAG - 135 2
Kompleksowa terapia powiezi 1
Bdle gtowy i dysfunkcja odcinka szyjnego kregostupa — zintegrowana terapia manualna 1
Likwidacja zmarszczek na twarzy full face 1
Badanie z uzyciem mikrokamery przy zabiegu mezoterapii skory gtowy 1

Warto podkresli¢, ze szkolenia dla pracodawcéw 1 pracownikéw to oplacalna
inwestycja. Przynosi dlugotrwate korzysci, np. takie jak zwigkszenie lojalnosci pracownikow,
poprawe jakosci ustug czy wzrost innowacyjnosci. Dlatego pracodawcy z powiatu sktadajg

wnioski o przyznanie ksztalcenia ustawicznego, gtownie w zakresie:
- obstugi maszyn i urzadzen,

- poprawy technik sprzedazy,

- ushug kosmetycznych i rehabilitacyjnych,

oraz zarzadzania kadrg i przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu.

2. Dzialalno$¢ decyzyjna.

W imieniu Starosty Hajnowskiego w 2024 r. zostalo wydanych 3.717 decyzji

administracyjnych, o 204 wigcej niz przed rokiem w sprawach, o:
— uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za osobe bezrobotna,
— utracie statusu osoby bezrobotnej lub statusu poszukujacego pracy,
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— przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyplaty zasitku dla
bezrobotnych,

— przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium szkoleniowego oraz stypendium
stazowego,

— utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku aktywizacyjnego, stypendium,

— obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium i innych nienaleznie
pobranych swiadczen finansowanych z Funduszu Pracy.

Od ww. decyzji wniesiono 14 odwotan, o 13 wigcej niz przed rokiem, z czego:
— w9 przypadkach Starosta Hajnowski skorzystat z prawa uchylenia wiasnej decyzji na
mocy art. 132 Kodeksu postgpowania administracyjnego,
— 5 odwotan przekazanych do rozpatrzenia organowi II instancji, z czego w:
- 4 przypadkach Wojewoda Podlaski wydane decyzje utrzymat w mocy,
- 1 przypadku decyzje uchylono i orzeczono co do istoty sprawy.

3. Pozostale dzialania administracyjne.

1. Przyznano 58 dodatkéw aktywizacyjnych osobom uprawnionym do zasitku dla
bezrobotnych, ktére z wlasnej inicjatywy podjely zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, o 10 mniej niz przed rokiem.

2. Wydano:

- 1074 zaswiadczenia osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w celu
potwierdzenia okresow zarejestrowania, okresu i wysokosci pobieranych
swiadczen, w celu ubiegania si¢ 0 pomoc w o$rodkach pomocy spotecznej,
przyznania dodatkow mieszkaniowych i inng, o 92 wigcej niz przed rokiem,

- 485 informacji o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych

zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11),

- 644 rocznych raportow skladek spotecznych i zdrowotnych osobom uprawnionym.

4. Przedsigwziecia promocyjne skierowane na wspieranie lokalnego rynku pracy.
4.1. Plenerowe Targi Pracy.

23.05.2024 r. w pasazu ryneczku miejskiego przy ul. 3 Maja w Hajnowce odbyly sig 11
Plenerowe Targi Pracy pod nazwa "Hajnowska Arena Kariery".
Stoiska reprezentowane byly przez stuzby mundurowe: WCR Bielsk Podlaski i miejscowa:
Policje, Areszt Sledczy i Komende Strazy Pozarnej.
Pracodawcy przedtozyli oferty pracy dla: inzynieréw, sprzedawcéw, Slusarzy, kierowcow,
pracownikow produkcyjnych, logistykéw i magazynieréw. Firma Arhelan wystapila z
propozycja pracy dla mlodziezy w wakacje.

4.2. Ogélnopolski Tydzien Kariery.

W ramach Ogolnopolskiego Tygodnia Kariery p.n. ,,Pasja — Motywacja — Odwaga”, ktore
mialy miejsce od 14.10. do 20.10.2024 r. PUP w Hajnéwce zorganizowal wydarzenia o réznej
tematyce skierowane gléwnie do pracodawcow oraz osob poszukujacych pracy jak tez
wchodzacych na rynek pracy badz tez oséb bardzo miodych planujgcych swojg zawodowa
uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za osobg¢ bezrobotna,
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14-18.10.2024 r. — konsultacje indywidualne z doradcg zawodowym (diagnozowanie
predyspozycji zawodowych) oraz pomoc w obieraniu indywidualnej $ciezki kariery,
14.10.2024 r. — ,.Lokalny rynek pracy” — kariera w stuzbach mundurowych z WCR
Bielsk Podlaski,

15-16.10.2024 r. — ,,Z pasjg w zawodowa przyszto$¢” — dzien otwarty skierowany do
uczniow szkol podstawowych,

17.10.2024 r. — dzien otwarty — konsultacje indywidualne ,,Rynek Pracy — pomoc dla
obywateli Ukrainy”,

17.10.2024 r. — dzien otwarty EURES — konsultacje indywidualne dot. podjecia pracy
w panstwach UE/EFTA,

18.10.2024 r. — dzien otwarty — konsultacje indywidualne dot. zatrudnienia
cudzoziemcdw z panstw trzecich,

18.10.2024 r. — ,,Samodzielnos¢ w poszukiwaniu pracy” — procedury rekrutacyjne do
stuzby w Policji.

V. Wydatki i ich struktura.

Na zadania ustawowe w 2024 r. wydatkowano 8.738.822,29 zl. 0 1.348.461,02 zl.

(18,25%) wigcej w porownaniu do 2023 .

Wydatki w rozbiciu na ponizsze zadania ksztaltowatly sig¢ nastgpujaco:

Rodzaj zadania Poniesione Yo Poréwnanie do

wydatki (zL) 2023 r.

kwota %

1. 4.972.245,90 56,90 +586.536,07 | +7,94
Programy na rzecz  promocji
zatrudnienia
2. 3.218.537,44 36,83 +766.173.83 | +10,37
Zasifki i inne $wiadczenia
3. 548.038,95 6,27 -4.248.88 -0,06
Pozostale wydatki limitowane, KFSz
Ogélem: 8.738.822,29 100,00 +1.348.461,02 | +18,25

Na programy rynku pracy wydatkowano 4.972.245,90 zt. o0 586.536,07 (7,94%) wigcej

w porownaniu do 2023 r.

Wydatki w rozbiciu na poszczegdlne instrumenty rynku pracy przedstawia ponizsza tabela:

Programy na rzecz promocji | Poniesione % Poréwnanie do
zatrudnienia wydatki (zl.) 2023 r.

kwota %
Prace interwencyjne 904.280,58 18,19 -38.397.17 -0,88
Roboty publiczne 1.186.958,14 23,87 +239.521,00 | +5.47
Podjecie dzialalnosci gospodarcze;j 551.426,99 11,09 +46.900,13 +1,07
Refundacja kosztéw zatrudnienia 40.000,00 0,80 -183.999,98 | -4,20
Bon na zasiedlenie 90.000,00 1,81 0,00 0,00
Staz 2.125.580,05 42,75 +518.960,45 | +11,83
Prace spotecznie uzyteczne 74.000,14 1,49 +3.551,64 +0,08
Ogoélem: 4.972.245,90 100,00 +586.536,07 | +13,37
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