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Samodzielny Publiczny Zaklad
Opieki Zdrowotnej w Hajnowce

dziatalnosc¢ w 2024r.



Informacje ogdlne

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Hajndwce dziata w oparciu o
przepisy ustawy o dziatalnosci leczniczej oraz innych aktéw prawnych regulujacych
$wiadczenia ustug medycznych. Podstawowym celem Zakladu jest udzielanie swiadczen
w zakresie stacjonarnej, doraznej, ambulatoryjnej specjalistycznej oraz podstawowej
opieki zdrowotnej. Ponadto SP ZOZ w Hajnéwce prowadzi dzialania na rzecz profilaktyki
i promocji zdrowia oraz uczestniczy w przygotowywaniu oséb do wykonywania zawodu
medycznego i ksztatceniu 0s6b wykonujacych zawdd medyczny.

Zaktad udziela swiadczen bezptatnie, za czeSciowa odplatnoscia lub odptatnie na
zasadach okreslonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej, przepisach odrebnych lub
umowach cywilnoprawnych. W wykonywaniu zadann wspoélpracuje z: Narodowym
Funduszem Zdrowia, zakladami opieki zdrowotnej, organami samorzadowymi,
urzedami administracji rzadowej, placowkami naukowo-badawczymi, organizacjami
spotecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami.

Dodatkowo Zaklad prowadzi wydzielong dziatalno$¢, innag niz dziatalnos¢
lecznicza, miedzy innymi w zakresie najmu pomieszczen i powierzchni, swiadczenia
ustug gastronomicznych, s$wiadczenia ustug transportowych, $wiadczenia ustug
sterylizacji.

Obszarem dziatania SP ZOZ w Hajndwce jest teren powiatu hajnowskiego,
bielskiego oraz siemiatyckiego. Zaklad $wiadczy ustugi medyczne réwniez mieszkancom
calego kraju, a takze cudzoziemcom, w przypadku tych drugich na zasadach okreslonych
w przepisach szczegélnych.

Organami SP ZOZ s3 Dyrektor i Rada Spoteczna. Dyrektor kieruje dzialalnoscig
Zakladu i reprezentuje go na zewnatrz.

Rada Spoleczna jest organem inicjujgcym i opiniodawczym Rady Powiatu
Hajnowskiego oraz organem doradczym Dyrektora Zaktadu.

Realizujac swoje cele Zaklad wykonuje zadania stuzace zachowaniu, ratowaniu,
przywracaniu i poprawie stanu zdrowia, ktore obejmuja dzialania medyczne takie, jak:
badanie i porada lekarska,
leczenie,
badanie i terapia psychologiczna,
rehabilitacja lecznicza,
opieka nad kobietg ciezarng, jej porodem i potogiem oraz nad noworodkiem,
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zapobieganiu powstawaniu urazéw i choréb poprzez dzialania profilaktyczne
oraz szczepienia ochronne,

v dziatania diagnostyczne i analityki medycznej,

v pielegnacja chorych,
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pielegnacja i opieka nad niepelnosprawnymi,
czynnosci z zakresu zaopatrzenia ortopedycznego,
orzekanie o stanie zdrowia,

prowadzenie dziatalnosci profilaktycznej
organizowanie szkolen medycznych i niemedycznych.



Organizacja Zakladu

W sktad Zaktadu wychodzg nastepujace jednostki organizacyjne, z komdrkami:

1. Szpital, im. lek. Wlodzimierza Mantiuka - udzielajacy swiadczen w rodzaju
stacjonarne i calodobowe szpitalne swiadczenia zdrowotne z komérkami/jednostkami

organizacyjnymi:
1)Oddziat Choréb Wewnetrznych z 42 t6zkami,
2)Pododdziat Rehabilitacji Kardiologicznej z 20 t6zkami,
3)Oddziat Chirurgii Laparoskopowej i Klasycznej z 27 t6zkami,
z Chirurgicznym Leczeniem Otytosci
4)Oddziat Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej z 28 16zkami,
5)Oddziat Pediatryczny z 13 t6zkami,
6)Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy z rooming-in z 24 16zkami,
7)Oddzial Anestezjologii i Intensywnej Terapii z 6 t6zkami,
8)Oddziat Gruzlicy i Chorob Pluc z 19 t6zkami,
9)Oddziat Obserwacyjno-Zakazny z 20 tozkami,
10) Oddziat Rehabilitacji Leczniczej z 24 t6zkami,
11) Oddziat Rehabilitacji Neurologicznej z 26 16zkami,
12) Szpitalny Oddziat Ratunkowy z 6 t6zkami,
13) Stacja Dializ z 7 stanowiskami,
14) Blok Operacyjny,
15) Szpitalna Izba Przyje¢,
16) Apteka Szpitalna,

17) Prosektorium,
18) Centralna Sterylizacja.
19) Centrum Zdrowia Psychicznego - cze$¢ szpitalna
a) Oddziat Psychiatryczny z 45 t6zkami,
20) Zespot Transportu Medycznego.

2. Dzial Opieki Dlugoterminowej - udzielajacy swiadczen w rodzaju stacjonarne i
calodobowe inne niz szpitalne $wiadczenia zdrowotne z komoérkami organizacyjnymi:

1)Zaktadem Pielegnacyjno-Opiekunczym z 46 16zkami,
2)Zakladem Opiekunczo-Leczniczym z 13 t6zkami,
3)Pododdziatem Medycyny Paliatywnej z 4 t6zkami.

3. Dzial Opieki Ambulatoryjnej - udzielajacy swiadczen w rodzaju ambulatoryjne
$wiadczenia zdrowotne z jednostkami organizacyjnymi:

1) Przychodnia Rejonowa Nr 1 w Hajnowce z:

gabinetami profilaktyki i pomocy przedlekarskiej w szkotach podstawowych i
ponadpodstawowych:

- Szkole Podstawowej Nr 1im Janusza Kusocinskiego w Hajnowce,

- Szkole Podstawowej Nr 3 w Hajnowce,

- Szkole Podstawowej w Dubinach,

- II Liceum Ogolnoksztatcagcym z Dodatkowa Nauka Jezyka Biatoruskiego
w Hajnowce,




- Szkole Podstawowej Nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Hajnowce,

- I Liceum Ogoélnoksztalcacym im. Marii Sktodowskiej - Curie w
Hajnéwce,

- Zespole Szkot Zawodowych w Hajnowce,

- Szkole Podstawowej w Kleszczelach,

- Szkole Podstawowej w Dubiczach Cerkiewnych,

- Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czeremsze,

- Szkole Podstawowej w Narewce,

- Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Narwi,

- Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Bialowiezy,

- Technikum Lesnym w Biatowiezy,

- Szkole Podstawowej Nr 2 im. Wiadystawa Jagietty w Hajnowce,

- Niepublicznej Szkole Podstawowej w Orzeszkowie.

2) Przychodnig Rejonowej Nr 2 w Hajndwce z:
poradnia nocnej i $wigtecznej opieki zdrowotne;j.

3) Gminnym O$rodkiem Zdrowia w Bialowiezy
4) Gminnym Osrodkiem Zdrowia w Czeremsze
5) Gminnym O$rodkiem Zdrowia w Dubiczach Cerkiewnych
6) Gminnym Osrodkiem Zdrowia w Narwi
7) Gminnym Os$rodkiem Zdrowia w Narewce
8) Wiejskim Os$rodkiem Zdrowia w Nowoberezowie
10) Przychodnia specjalistyczna w Hajndwce z komoérkami:
a) poradnia dermatologiczna,
b) poradnia okulistyczna,
c) poradnig reumatologiczna,
d) poradnia diabetologiczna,
e) poradnig endokrynologiczna,
f) poradnig gastrologiczna,
g) poradnia kardiologiczna,
h) poradnia nefrologiczna,
i) poradnig medycyny pracy,
j) poradnia neurologiczna,
k) poradnia onkologiczna,
1) poradnia gruzlicy i choréb ptuc,
m) poradnig rehabilitacyjna,
-poradnig rehabilitacji dzieci,
n) poradnig choréb zakaznych,
o) poradnig choréb wewnetrznych,
p) poradnia pediatryczna,
q) poradnig ginekologiczno - potoznicza w Hajnowce,
r) poradnig ginekologiczno - potoznicza w Czeremsze,
s) poradnig ginekologiczno - potoznicza Narewce,
t) poradnia chirurgii ogdlnej,
u) poradnig chirurgii urazowo-ortopedycznej,
v) poradnia urazowo-ortopedyczng dla dzieci,




w) poradnia preluksacyjna,
x) poradnia otolaryngologiczna:
- poradnia otolaryngologiczna dla dzieci,
y) poradnia urologiczna,
z) poradnig leczenia uzaleznien,
za) poradnig neonatologiczna,
zb) poradnig laktacyjna,
zc) poradniag medycyny sportowej,
zd) szkola rodzenia,
ze) poradnia logopedyczna,
zf) poradnia chirurgii onkologicznej,
zg) pracownia rentgenodiagnostyki,
zh) pracownia usg,
zi) pracownia endoskopii,
zj) pracownia bronchoskopii i spirometrii,
zk) pracownig polikardiografii,
zl) poradniag domowego leczenia tlenem,
zm)Poradnia Terapii Uzaleznien i Wspotuzaleznien od Alkoholu.

1) Dziat rehabilitacji z komdrkami:
a) Pracownig Fizjoterapii w Hajnowce,
b) Oddzialem Dziennym Rehabilitacji Z 20 miejscami,
c) Osrodkiem Dziennym Rehabilitacji Dzieci Z 20 miejscami,
d) Gabinetem Fizjoterapii w Kleszczelach.

12) Dziat Diagnostyki Laboratoryjnej z komorka:
a) Medyczne Laboratorium Diagnostyczne z pracowniami:
- analityki,
- biochemii,
- hematologii,
- bakteriologii i serologii choréb zakaznych,
- punktem pobran.

13) Centrum Zdrowia Psychicznego - czes¢ ambulatoryjna z komorkami:
a) oddziat dzienny psychiatryczny z 30 stanowiskami,
b) poradnia zdrowia psychicznego w Hajnowce, Bielsku Podlaskim i
Siemiatyczach,
c) zespdt leczenia srodowiskowego.

14) Pracownia Rezonansu Magnetycznego i Tomografii Komputerowej z komdrkami:
a) Pracownia Rezonansu Magnetycznego,
b) Pracownia Tomografii Komputerowej.




Najwazniejsze przedsiewziecia organizacyjne i
inwestycyjne zrealizowane w 2024r.

I ,Poprawa jakosci swiadczen w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym
poprzez jego doposazenie oraz utworzenie Pracowni TK w SP ZOZ w
Hajnowce”

W miesigcu pazdzierniku 2023 r. w strukturze Szpitala uruchomiona zostata
Pracownia Tomografii Komputerowej. Tego typu konieczno$¢ spowodowana zostala
zmianami organizacyjnymi w Centrum Medycznym TMS Diagnostyka - jednostce
wykonujacej uprzednio badania diagnostyczne na rzecz naszej placowki — polegajacymi
na likwidacji prowadzonej przez TMS Diagnostyke Pracowni Tomografii Komputerowej
funkcjonujacej na terenie obiektéw Zakladu. Zainstalowany w Pracowni aparat
zakupiony zostal w ramach cesji praw i obowigzkow wynikajacych z umowy zawartej z
NFZ w zakresie diagnostyki TK przez TMS Diagnostyka. Natomiast w
miesigcu lipcu 2024 r. w Pracowni zainstalowany zostal nowy tomograf, zakupiony w
ramach realizacji projektu pn. ,Poprawa jakosci $wiadczen w Szpitalnym Oddziale
Ratunkowym poprzez jego doposazenie oraz utworzenie Pracowni TK w SP ZOZ w
Hajnoéwce w catosci sfinansowanego ze srodkéw Funduszu Medycznego Ministerstwa
Zdrowia. Eaczny koszt inwestycji wyniost 7 066 606 zt.

II Certyfikat ISO goo1:2015

W miesigcu czerwcu 2024 r. Szpital w Hajnéwce pozytywnie przeszedt audit
certyfikacyjny przeprowadzony w komorkach diagnostyki obrazowej i uzyskat
CERTYFIKAT ISO 9oo1:2015.

Zakres certyfikacji dotyczy diagnostyki obrazowej z wykorzystaniem tomografii
komputerowej, rezonansu magnetycznego, RTG i USG.

Uzyskanie certyfikatu swiadczy o tym, ze obowigzujacy w szpitalu system
zarzadzania jakoscia spetnia wymagania normy ISO 9o001:2015 i oznacza zapewnienie
wysokiej jakosci udzielanych $wiadczen oraz bezpieczenstwa dla pacjentdw i personelu.

III ,Wsparcie Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki
Zdrowotnej w Hajnowce w obliczu kryzysu migracyjnego na granicy
polsko-biatoruskiej”

W zwiazku z sytuacja kryzysowa na pograniczu polsko - bialoruskim Szpital w
Hajnowce zabezpiecza pomoc medyczng funkcjonariuszom stuzb zabezpieczajacych
obszar przygraniczny. W roku 2024 SP ZOZ w Hajndéwce wraz ze Starostwem
Powiatowym za posrednictwem Podlaskiego Urzedu Wojewddzkiego wnioskowatl o
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wsparcie do Kancelarii Premiera Rady Ministrow. Dzieki rzadowemu dofinansowaniu z
rezerwy budzetowej Zaklad przeprowadzi modernizacje ladowiska dla $miglowcéw
(koszt 775 674,90 z1) oraz dokonat niezbednych zakupoéw takich jak:

-zakup i montaz agregatu pradotwdrczego oraz wymiana rozdzielnicy niskiego
napiecia (koszt 869 610,00 z})

-zakup ambulansu sanitarnego (koszt 644 943,00 z1)

-zakup 16zek szpitalnych z osprzetem (koszt 117 537,00 zt)

- zakup systemu zarzadzania temperatura pacjenta w intensywnej terapii (koszt
204 984,00 z1)

-zakup aparatu rentgenowskiego — ramie C (koszt 919 110,00 z1)

- zakup stolu operacyjnego z osprzetem (koszt 190 390,26 z1).

Eaczny koszt inwestycji wyniost 3 722 249,16 zt z czego 80% srodkéw pochodzito
z rezerwy ogolnej budzetu panstwa.

IV Odnowiona elewacja budynku gléwnej siedziby Szpitala.

W miesigcu czerwcu 2024 r. zakonczone zostato przedsiewziecie inwestycyjne
polegajace na czesciowym odnowieniu elewacji budynku gtéwnej siedziby Szpitala przy
ul. Doc. A. Dowgirda 9. Zakres przedmiotowy inwestycji obejmowat Blok A, w ktérym
zlokalizowana jest wiekszo$¢ oddziatow szpitalnych oraz Medyczne Laboratorium
Diagnostyczne, Blok B - jednopietrowy lacznik w ktdrym miesci sie min. Blok
Operacyjny, Oddziat Intensywnej Terapii, Pracownia RTG, biblioteka, kawiarnia oraz
Sala Konferencyjna, Blok C, mieszczacy min. Przychodnie Rejonowa Nr 2, Stacje Dializ,
Stacje Krwiodawstwa, Dziat Rehabilitacji oraz czes$¢ poradni specjalistycznych, Blok D,
bedacy siedziba min. Administracji Szpitala, Pododdzialu Noworodkowego, Oddziatu
Obserwacyjno-Zakaznego oraz lokalizacja czesci pomieszczen Szpitalnego Oddzialu
Ratunkowego, Blok E w ktérym znajduje sie Kuchnia i Pralnia Szpitalna. W ramach
realizacji inwestycji przeprowadzona zostala gruntowna modernizacji traktu
schodowego gléwnego wejscia do budynku Szpitala. Koszt inwestycji wyniost 1218 726
zth.

V Termomodernizacja budynku tlenowni i hydroforni.

W miesigcu maju 2024r. zakonczone zostalo przedsiewziecie inwestycyjne
polegajace na termomodernizacji budynku tlenowni i hydroforni. W ramach realizacji
inwestycji wykonane zostato docieplenie elewacji, wymiana rynien, czeSciowa wymiana
dachu obu budynkéw, wymiana stolarki okiennej i drzwiowej oraz wymiana instalacja
odgromowej. Laczny koszt inwestycji wyniost 327 477 ztk.

VI Rozbudowa i modernizacja systemu informatycznego Comarch
Optimed



W trakcie 2024 r. przeprowadzona zostata modernizacja i rozbudowa szpitalnego
systemu informatycznego Comarch Optimed Standard, ktory byt dotychczas w
posiadaniu SP ZOZ w Hajnéwce.

Przedmiotem zamowienia byla dostawa ustugi obejmujacej, instalacje i
uruchomienie aktualizacji oprogramowania, rozbudowe, migracje danych z uzywanego
systemu informatycznego, integracja z dzialajacym w szpitalu oprogramowaniem
innych producentéw, $wiadczenie ustug gwarancyjnych i serwisowych. Przedmiotem
inwestycji bylo rowniez wdrozenie i przeszkolenie pracownikow.

Glownym zatozeniem byta aktualizacja wersji oprogramowania, ktéra umozliwia
wykorzystanie nowych funkcjonalnosci systemu oraz rozwdj proceséw w zakresie
prowadzenia dokumentacji medycznej w formie elektronicznej i raportowanie
swiadczen do NFZ celem ich rozliczania. Koszt inwestycji wynidst ponad 1 min zt.

Przedsiewziecia organizacyjne i inwestycyjne
planowane oraz zrealizowane dotychczas w
2025T.

I Certyfikat akredytacyjny

W miesigcu marcu br. SP ZOZ w Hajndéwce po raz kolejny uzyskat Certyfikat
Akredytacyjny potwierdzajac wysoki standard s$wiadczonych uslug medycznych.
Akredytacja przyznawana przez Ministerstwo Zdrowia, jest procesem oceny, ktory
koncentruje sie na standardach opieki zdrowotnej, bezpieczenstwie pacjentéw oraz
jakosci zarzadzania szpitalem. Jest to szczegdétowa i kompleksowa weryfikacja
dzialalnosci szpitala, ktéra odbywa sie zgodnie z rygorystycznymi wytycznymi i
standardami.

Aby otrzymac akredytacje, nalezy przejs¢ skomplikowany proces, ktéry obejmuje
miedzy innymi wizytacje przeprowadzane przez przedstawicieli Centrum
Monitorowania Jakosci w Ochronie Zdrowia. Wszystkie oceniane podmioty lecznicze
podlegaja jednolitym zasadom oceny.

Uzyskany Certyfikat Akredytacyjny Ministra Zdrowia potwierdza, ze Szpital

funkcjonuje zgodnie z najlepszymi praktykami w ochronie zdrowia. Oznacza to,
ze placdwka zapewnia profesjonalng i skuteczng opieke medyczng, dba o higiene i
bezpieczenstwo opieki, a takze dysponuje nowoczesnym wyposazeniem.

II ,,Poprawa dostepnosci i jakosci opieki dlugoterminowej w powiecie
hajnowskim poprzez budowe Zakladu Pielegnacyjno-Opiekunczego
i Zakladu Opiekunczo-Leczniczego w SP ZOZ w Hajnowce”



Whiosek ztozony przez SP ZOZ w Hajndwce w naborze Ministerstwa Zdrowia w
ramach srodkow Krajowego Planu Odbudowy i Zwiekszenia Odpornosci (KPO) uzyskat
pozytywng rekomendacje do realizacji.

W dniu 14 maja zostala podpisana umowa z wykonawcg inwestycji.

W najblizszym czasie rozpocznie sie budowa w ramach ktérej powstanie
nowoczesny dwu-kondygnacyjny budynek Zakladu Pielegnacyjno-Opiekunczego oraz
Zakladu Opiekunczo-Leczniczego o powierzchni uzytkowej ok 2400mz2. Wartos¢
inwestycji wyniesie ponad 25 mln zl, z czego ok. 20 mln finansowane zostanie z KPO.

W nowym obiekcie utworzone zostang komfortowe pomieszczenia dla pacjentow

(74 t6zka szpitalne) wyposazone w aparature i sprzet medyczny, na zewnatrz powstanie
strefa wypoczynkowo-spacerowa, patio dla pacjentéw oraz parking.

Inwestycja zdecydowanie przyczyni sie do poprawy komfortu pobytu pacjentow
w Zakladach. Zgodnie z zalozeniami projektu termin zakonczenia inwestycji
przewidziany jest na koniec miesigca czerwca 2026 r.

IIl ,Przyspieszenie procesow transformacji cyfrowej ochrony
zdrowia”

W maju br. hajnowski Szpital wystapil w ramach organizowanego przez
Ministerstwa Zdrowia naboru z wnioskiem o objecie wsparciem w przyspieszeniu
procesow transformacji cyfrowej ochrony zdrowia poprzez dalszy rozwdj ustug
cyfrowych. SP ZOZ w Hajnowce jest szpitalem II poziomu systemu zabezpieczenia
medycznego co uprawnia do wnioskowania o dofinansowanie w kwocie g mln zt.

Celem inwestycji jest poprawa funkcjonowania podmiotow leczniczych,
zwiekszenie efektywnos$ci udzielania $wiadczen, zapewnienie pacjentowi wlasciwej
opieki i lepszego dostepu do informacji na temat swojego stanu zdrowia poprzez
wsparcie procesu informatyzacji sektora ochrony zdrowia.

Otrzymane wsparcie Szpital bedzie mogt wykorzystac¢ na zakup sprzetu i ustug
na potrzeby wdrozenia rozwigzan Al i podigczenia do Centralnego Repozytorium
danych medycznych, digitalizacji dokumentacji medycznej istotnej z punktu widzenia
leczenia i profilaktyki, integracji i rozbudowy systeméw informatycznych szpitala,
zwiekszenia poziomu cyberbezpieczenstwa.

Polityka kadrowa

W roku 2025 wskaznik liczby pracownikéw zatrudnionych w Zaktadzie na
podstawie umowy o prace oscylowal mniej wiecej na poziomie ubieglorocznym
(szczegbdtowy wykaz stanu zatrudnienia Zaktadu w ciggu ostatnich kilku lat przedstawia
Zalacznik Nr 1 do niniejszego opracowania).

Obserwowana na przestrzeni ostatnich lat tendencja wzrostowa w zakresie
poziomu zatrudnienia spowodowana jest natomiast koniecznoscig podjecia dziatan
ukierunkowanych na spelnienie przez hajnowski Szpital wymogdéw odnosnie
minimalnych norm zatrudnienia pielegniarek i potoznych w oddzialach szpitalnych, a
takze dzialan majacych na celu zapewnienie obsady kadrowej Centrum Zdrowia
Psychicznego na dos$¢ wysrubowanym poziomie ilosciowym okreslonym w programie
pilotazowym w czp, wynikajaca z uplywu okreséw dostosowawczych ustalonych w tym
zakresie.
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Relatywnie niewielka liczba lekarzy zatrudnionych w Zakladzie na podstawie
umowy o prace zwigzana jest z upowszechnianiem od wielu lat formy organizacji pracy
personelu lekarskiego Zakladu opartej na swiadczeniu ustug medycznych na podstawie
zawartych umoéw cywilnoprawnych. Na dzien dzisiejszy Zaklad zatrudnia na podstawie
umow cywilnoprawnych facznie 112 lekarzy. Ponadto w tej samej formie zatrudnionych
jest dodatkowo 31 pielegniarek, 8 ratownikéw medycznych, 4 psychologow, 8 technikow
RTG, 1 dietetyk oraz 1 logopeda.

Zaktad w dalszym ciggu prowadzi szeroko zakrojona wspétprace z Powiatowym
Urzedem Pracy w Hajndéwce. W roku ubiegtym Szpital przyjat na organizowane i
finansowane przez PUP staze lacznie 15 bezrobotnych, sposréd ktoérych 1o znalazlo
nastepnie zatrudnienie w Zakladzie. W trakcie roku 2025 odbywanie stazu rozpoczeto
kolejne 4 osoby.

Ponadto w latach 2024 - 2025 Zaklad przyjal, w ramach organizowanych i
finansowanych przez Powiatowy Urzad Pracy prac interwencyjnych, lacznie 54
pracownikow.

W oparciu o infrastrukture oddziatow szpitalnych Zaktad prowadzi polityke
wzmacniania swojego potencjalu kadrowego. Dziesie¢ sposréd nich (Chirurgii
Laparoskopowej i Klasycznej z Chirurgicznym Leczeniem Otylosci, Chirurgii Urazowo -
Ortopedycznej, Chorob Wewnetrznych, Pediatryczny, Rehabilitacji Neurologicznej,
Ginekologiczno-Potozniczy z rooming in, Obserwacyjno - Zakazny, Psychiatryczny,
Anestezjologii i Intensywnej Terapii i Szpitalny Oddzial Ratunkowy) oraz dodatkowo
Poradnia Lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej wpisane s3 liste Ministra Zdrowia
jednostek uprawnionych do prowadzenia specjalizacji w poszczegdlnych dziedzinach
medycyny.

Na dzien dzisiejszy specjalizacje lekarska w trybie rezydentury realizuje w naszym
Zakladzie 16 lekarzy, natomiast 2 lekarzy realizuje szkolenie specjalizacyjne w trybie
pozarezydenckim.

W zwiagzku z ogromnym deficytem na lekarskim rynku pracy i zwigzang z tym
nowelizacja przepiséw dotyczacych zatrudniania lekarzy - obcokrajowcéw w roku 2021
prace w Zakladzie rozpoczal pierwszy taki lekarz — obywatel Biatorusi - ktory na mocy
Decyzji Ministra Zdrowia uzyskal zgode na samodzielne wykonywanie zawodu lekarza
tutejszym Szpitalu, w roku 2022 dwoch lekarzy - obywateli Ukrainy a w roku 2023 -
kolejny obywatel Biatorusi. Niestety, z uwagi na odwotanie w roku 2023 stanu zagrozenia
epidemiologicznego uproszczone $ciezki zatrudnienia lekarzy zza wschodniej granicy
zostaly uchylone.

Dyrektor SP ZOZ w Hajnowce

Grzegorz Tomaszuk
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