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Informacje ogólne 

 

 Samodzielny Publiczny Zakład Opieki Zdrowotnej w Hajnówce działa w oparciu o 

przepisy ustawy o działalności leczniczej oraz innych aktów prawnych regulujących 

świadczenia usług medycznych. Podstawowym celem Zakładu jest udzielanie świadczeń 

w zakresie stacjonarnej, doraźnej, ambulatoryjnej specjalistycznej oraz podstawowej 

opieki zdrowotnej. Ponadto SP ZOZ w Hajnówce prowadzi działania na rzecz profilaktyki 

i promocji zdrowia oraz uczestniczy w przygotowywaniu osób do wykonywania zawodu 

medycznego i kształceniu osób wykonujących zawód medyczny. 

 

 Zakład udziela świadczeń bezpłatnie, za częściową odpłatnością lub odpłatnie na 

zasadach określonych w ustawie o działalności leczniczej, przepisach odrębnych lub 

umowach cywilnoprawnych. W wykonywaniu zadań współpracuje z: Narodowym 

Funduszem Zdrowia, zakładami opieki zdrowotnej, organami samorządowymi, 

urzędami administracji rządowej, placówkami naukowo-badawczymi, organizacjami 

społecznymi, stowarzyszeniami i fundacjami. 

Dodatkowo Zakład prowadzi wydzieloną działalność,  inną niż działalność 

lecznicza, między innymi w zakresie najmu pomieszczeń i powierzchni, świadczenia 

usług gastronomicznych, świadczenia usług transportowych, świadczenia usług 

sterylizacji. 

 

 Obszarem działania SP ZOZ w Hajnówce jest teren powiatu hajnowskiego, 

bielskiego oraz siemiatyckiego. Zakład  świadczy usługi medyczne również mieszkańcom 

całego kraju, a także cudzoziemcom, w przypadku tych drugich na zasadach określonych 

w przepisach szczególnych. 

Organami SP ZOZ są Dyrektor i Rada Społeczna. Dyrektor kieruje działalnością 

Zakładu i reprezentuje go na zewnątrz. 

Rada Społeczna jest organem inicjującym i opiniodawczym Rady Powiatu 

Hajnowskiego oraz organem doradczym Dyrektora Zakładu. 

 

 Realizując swoje cele Zakład wykonuje zadania służące zachowaniu, ratowaniu, 

przywracaniu i poprawie stanu zdrowia, które obejmują działania medyczne takie, jak: 

✓ badanie i porada lekarska, 

✓ leczenie, 

✓ badanie i terapia psychologiczna, 

✓ rehabilitacja lecznicza, 

✓ opieka nad kobietą ciężarną, jej porodem i połogiem oraz nad noworodkiem, 

✓ zapobieganiu powstawaniu urazów i chorób poprzez działania profilaktyczne 

oraz szczepienia ochronne, 

✓ działania diagnostyczne i analityki medycznej, 

✓ pielęgnacja chorych, 
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✓ pielęgnacja i opieka nad niepełnosprawnymi, 

✓ czynności z zakresu zaopatrzenia ortopedycznego, 

✓ orzekanie o stanie zdrowia, 

✓ prowadzenie działalności profilaktycznej 

✓ organizowanie szkoleń medycznych i niemedycznych.
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Organizacja Zakładu 
W skład Zakładu wychodzą następujące jednostki organizacyjne, z komórkami: 

1. Szpital, im. lek. Włodzimierza Mantiuka - udzielający świadczeń w rodzaju 

stacjonarne i całodobowe szpitalne świadczenia zdrowotne z komórkami/jednostkami 

organizacyjnymi: 

1) Oddział Chorób Wewnętrznych          z 42 łóżkami, 
2) Pododdział Rehabilitacji Kardiologicznej    z 20 łóżkami, 
3) Oddział Chirurgii Laparoskopowej i Klasycznej   z 27 łóżkami, 
z Chirurgicznym Leczeniem Otyłości       
4) Oddział Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej       z 28 łóżkami, 
5) Oddział Pediatryczny      z 13 łóżkami, 
6) Oddział Ginekologiczno-Położniczy z rooming-in    z 24 łóżkami, 
7) Oddział Anestezjologii i Intensywnej Terapii              z 6 łóżkami, 
8) Oddział Gruźlicy i Chorób Płuc                         z 19 łóżkami, 
9) Oddział Obserwacyjno-Zakaźny       z 20 łóżkami,      
10) Oddział Rehabilitacji Leczniczej                    z 24 łóżkami, 
11) Oddział Rehabilitacji Neurologicznej                 z 26 łóżkami, 
12) Szpitalny Oddział Ratunkowy                 z 6 łóżkami,  
13) Stacja Dializ                z 7 stanowiskami, 
14) Blok Operacyjny, 
15) Szpitalna Izba Przyjęć, 
16) Apteka Szpitalna, 
17) Prosektorium, 
18) Centralna Sterylizacja. 
19) Centrum Zdrowia Psychicznego - część szpitalna 

a) Oddział Psychiatryczny    z 45 łóżkami, 
20) Zespół Transportu Medycznego. 

 

2. Dział Opieki Długoterminowej - udzielający świadczeń w rodzaju stacjonarne i 

całodobowe inne niż szpitalne świadczenia zdrowotne z komórkami organizacyjnymi: 

1) Zakładem Pielęgnacyjno-Opiekuńczym                z 46 łóżkami, 
2) Zakładem Opiekuńczo-Leczniczym                     z 13 łóżkami, 
3) Pododdziałem Medycyny Paliatywnej        z 4 łóżkami. 

 

3. Dział Opieki Ambulatoryjnej - udzielający świadczeń w rodzaju ambulatoryjne 

świadczenia zdrowotne z jednostkami organizacyjnymi:  

1) Przychodnią Rejonową Nr 1 w Hajnówce z: 
gabinetami profilaktyki i pomocy przedlekarskiej w szkołach podstawowych i 
ponadpodstawowych: 

- Szkole Podstawowej Nr 1 im Janusza Kusocińskiego w Hajnówce, 
- Szkole Podstawowej Nr 3 w Hajnówce, 
- Szkole Podstawowej w Dubinach, 
- II Liceum Ogólnokształcącym z Dodatkową Nauką Języka Białoruskiego 

w Hajnówce, 
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- Szkole Podstawowej Nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Hajnówce, 
- I Liceum Ogólnokształcącym im. Marii Skłodowskiej – Curie w 

Hajnówce, 
- Zespole Szkół Zawodowych w Hajnówce, 
- Szkole Podstawowej w Kleszczelach, 
- Szkole Podstawowej w Dubiczach Cerkiewnych, 
- Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Czeremsze, 
- Szkole Podstawowej  w Narewce, 
- Zespole  Szkolno-Przedszkolnym w Narwi, 
- Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Białowieży, 
- Technikum Leśnym w Białowieży, 
- Szkole Podstawowej Nr 2 im. Władysława Jagiełły w Hajnówce, 
- Niepublicznej Szkole Podstawowej w Orzeszkowie. 
 

2) Przychodnią Rejonowej Nr 2 w Hajnówce z: 
poradnią nocnej i świątecznej opieki zdrowotnej.   

 
3) Gminnym Ośrodkiem Zdrowia w Białowieży  

    4) Gminnym Ośrodkiem Zdrowia w Czeremsze  
    5) Gminnym Ośrodkiem Zdrowia w Dubiczach Cerkiewnych  
    6) Gminnym Ośrodkiem Zdrowia w Narwi  
    7) Gminnym Ośrodkiem Zdrowia w Narewce  
    8) Wiejskim Ośrodkiem Zdrowia w Nowoberezowie  
   10) Przychodnią specjalistyczna w Hajnówce z komórkami:  

a) poradnią dermatologiczną, 
b) poradnią okulistyczną, 
c) poradnią reumatologiczną,  
d) poradnią diabetologiczną, 
e) poradnią endokrynologiczną, 
f) poradnią gastrologiczną, 
g) poradnią kardiologiczną, 
h) poradnią nefrologiczną, 
i) poradnią medycyny pracy, 
j) poradnią neurologiczną, 
k) poradnią onkologiczną, 
l) poradnią gruźlicy i chorób płuc, 
m) poradnią rehabilitacyjną,  

-poradnią rehabilitacji dzieci, 
n) poradnią chorób zakaźnych, 
o) poradnią chorób wewnętrznych, 
p) poradnią pediatryczną, 
q) poradnią ginekologiczno - położniczą w Hajnówce, 
r) poradnią ginekologiczno - położniczą w Czeremsze, 
s) poradnią ginekologiczno - położniczą Narewce, 
t) poradnią chirurgii ogólnej, 
u) poradnią chirurgii urazowo-ortopedycznej,   
v) poradnią urazowo-ortopedyczną dla dzieci, 
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w) poradnią preluksacyjną, 
x) poradnią otolaryngologiczną: 

- poradnią otolaryngologiczną dla dzieci,  
y) poradnią urologiczną, 
z) poradnią leczenia uzależnień, 
za) poradnią neonatologiczna, 
zb) poradnią laktacyjną, 
zc) poradnią medycyny sportowej, 
zd) szkołą rodzenia, 
ze) poradnią logopedyczną, 
zf)  poradnią chirurgii onkologicznej, 
zg) pracownią rentgenodiagnostyki, 
zh) pracownią usg, 
zi) pracownią endoskopii, 
zj) pracownią bronchoskopii i spirometrii, 
zk) pracownią polikardiografii, 
zl)  poradnią domowego leczenia tlenem, 
zm)Poradnią Terapii Uzależnień i Współuzależnień od Alkoholu. 
 

  11) Dział rehabilitacji z komórkami: 
a) Pracownią Fizjoterapii w Hajnówce, 
b) Oddziałem Dziennym Rehabilitacji   z 20 miejscami, 
c) Ośrodkiem Dziennym Rehabilitacji Dzieci  z 20 miejscami, 
d) Gabinetem Fizjoterapii w Kleszczelach. 

 
12) Dział Diagnostyki Laboratoryjnej z komórką: 
 a) Medyczne Laboratorium Diagnostyczne z pracowniami: 
  - analityki, 
  - biochemii, 
  - hematologii, 
  - bakteriologii i serologii chorób zakaźnych, 
  - punktem pobrań. 
 
  13) Centrum Zdrowia Psychicznego - część ambulatoryjna z komórkami: 

a) oddział dzienny psychiatryczny   z 30 stanowiskami, 
b) poradnia zdrowia psychicznego w Hajnówce, Bielsku Podlaskim i 

Siemiatyczach, 
c) zespół leczenia środowiskowego. 

 
14) Pracownia Rezonansu Magnetycznego i Tomografii Komputerowej z komórkami: 
 a) Pracownia Rezonansu Magnetycznego, 
 b) Pracownia Tomografii Komputerowej. 
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Najważniejsze przedsięwzięcia organizacyjne i 

inwestycyjne zrealizowane w 2024r.  

 

I „Poprawa jakości świadczeń w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym 
poprzez jego doposażenie oraz utworzenie Pracowni TK w SP ZOZ w 
Hajnówce” 

W miesiącu październiku 2023 r. w strukturze Szpitala uruchomiona została 

Pracownia Tomografii Komputerowej. Tego typu konieczność spowodowana została  

zmianami organizacyjnymi w Centrum Medycznym TMS Diagnostyka – jednostce 

wykonującej uprzednio badania diagnostyczne na rzecz naszej placówki – polegającymi 

na likwidacji prowadzonej przez TMS Diagnostykę Pracowni Tomografii Komputerowej 

funkcjonującej na terenie obiektów Zakładu.  Zainstalowany w Pracowni aparat 

zakupiony został w ramach cesji praw i obowiązków wynikających z umowy zawartej z 

NFZ w zakresie diagnostyki TK przez TMS Diagnostyka.      Natomiast w 

miesiącu lipcu 2024 r. w Pracowni zainstalowany został nowy tomograf, zakupiony w 

ramach realizacji projektu pn. „Poprawa jakości świadczeń w Szpitalnym Oddziale 

Ratunkowym poprzez jego doposażenie oraz utworzenie Pracowni TK w SP ZOZ w 

Hajnówce w całości sfinansowanego ze środków Funduszu Medycznego Ministerstwa 

Zdrowia. Łączny koszt inwestycji wyniósł 7 066 606 zł.         

 

II Certyfikat ISO 9001:2015 

W miesiącu czerwcu 2024 r.  Szpital w Hajnówce pozytywnie przeszedł audit 

certyfikacyjny przeprowadzony w komórkach diagnostyki obrazowej i uzyskał 

CERTYFIKAT ISO 9001:2015.  

Zakres certyfikacji dotyczy diagnostyki obrazowej z wykorzystaniem tomografii 

komputerowej, rezonansu magnetycznego, RTG i USG.  

Uzyskanie certyfikatu świadczy o tym, że obowiązujący w szpitalu system 

zarządzania jakością spełnia wymagania normy ISO 9001:2015 i oznacza zapewnienie 

wysokiej jakości udzielanych świadczeń oraz bezpieczeństwa dla pacjentów i personelu. 

III „Wsparcie Samodzielnego Publicznego Zakładu Opieki 

Zdrowotnej w Hajnówce w obliczu kryzysu migracyjnego na granicy 

polsko-białoruskiej”  

     W związku z sytuacją kryzysową na pograniczu polsko – białoruskim Szpital w 
Hajnówce zabezpiecza pomoc medyczną funkcjonariuszom służb zabezpieczających 
obszar przygraniczny. W roku 2024 SP ZOZ w Hajnówce wraz ze Starostwem 
Powiatowym za pośrednictwem Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego wnioskował o 
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wsparcie do Kancelarii Premiera Rady Ministrów. Dzięki rządowemu dofinansowaniu z 
rezerwy budżetowej Zakład przeprowadzi modernizację lądowiska dla śmigłowców 
(koszt 775 674,90 zł) oraz dokonał niezbędnych zakupów takich jak: 
 -zakup i montaż agregatu prądotwórczego oraz wymiana rozdzielnicy niskiego 
napięcia (koszt 869 610,00 zł) 
 -zakup ambulansu sanitarnego (koszt  644 943,00 zł) 
 -zakup łóżek szpitalnych z osprzętem (koszt 117 537,00 zł) 
 - zakup systemu zarządzania temperaturą pacjenta w intensywnej terapii (koszt 
204 984,00 zł) 
 -zakup aparatu rentgenowskiego – ramię C (koszt 919 110,00 zł) 
 - zakup stołu operacyjnego z osprzętem (koszt 190 390,26 zł). 
 

Łączny koszt inwestycji wyniósł 3 722 249,16 zł z czego 80% środków pochodziło 
z rezerwy ogólnej budżetu państwa. 
   

IV Odnowiona elewacja budynku głównej siedziby Szpitala.  

 W miesiącu czerwcu 2024 r. zakończone zostało przedsięwzięcie inwestycyjne 
polegające na częściowym odnowieniu elewacji budynku głównej siedziby Szpitala przy 
ul. Doc. A. Dowgirda 9. Zakres przedmiotowy inwestycji obejmował Blok A, w którym 
zlokalizowana jest większość oddziałów szpitalnych oraz Medyczne Laboratorium 
Diagnostyczne, Blok B – jednopiętrowy łącznik w którym mieści się min. Blok 
Operacyjny, Oddział Intensywnej Terapii, Pracownia RTG, biblioteka, kawiarnia oraz 
Sala Konferencyjna, Blok C, mieszczący min. Przychodnię Rejonową Nr 2, Stację Dializ, 
Stację Krwiodawstwa, Dział Rehabilitacji oraz część poradni specjalistycznych, Blok D, 
będący siedzibą min. Administracji Szpitala, Pododdziału Noworodkowego, Oddziału 
Obserwacyjno-Zakaźnego oraz lokalizacją części pomieszczeń Szpitalnego Oddziału 
Ratunkowego, Blok E w którym znajduje się Kuchnia i Pralnia Szpitalna. W ramach 
realizacji inwestycji przeprowadzona została gruntowna modernizacji traktu 
schodowego głównego wejścia do budynku Szpitala. Koszt inwestycji wyniósł 1 218 726 
zł. 

V  Termomodernizacja budynku tlenowni i hydroforni.  

 W miesiącu maju 2024r. zakończone zostało przedsięwzięcie inwestycyjne 
polegające na termomodernizacji budynku tlenowni i hydroforni. W ramach realizacji 
inwestycji wykonane zostało docieplenie elewacji, wymiana rynien, częściowa wymiana 
dachu obu budynków, wymiana stolarki okiennej i drzwiowej oraz wymiana instalacja 
odgromowej. Łączny koszt inwestycji wyniósł  327 477 zł.   

 

 

 

 

VI  Rozbudowa i modernizacja systemu informatycznego Comarch 
Optimed  
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 W trakcie 2024 r. przeprowadzona została modernizacja i rozbudowa szpitalnego 
systemu informatycznego Comarch Optimed Standard, który był dotychczas w 
posiadaniu SP ZOZ w Hajnówce.  

Przedmiotem zamówienia była dostawa usługi obejmującej, instalację i 
uruchomienie aktualizacji oprogramowania, rozbudowę, migrację danych z używanego 
systemu informatycznego, integracja z działającym w szpitalu  oprogramowaniem 
innych producentów, świadczenie usług gwarancyjnych i serwisowych. Przedmiotem 
inwestycji było również wdrożenie i przeszkolenie pracowników. 

Głównym założeniem była aktualizacja wersji oprogramowania,  która umożliwia 
wykorzystanie nowych funkcjonalności systemu oraz  rozwój procesów w zakresie 
prowadzenia dokumentacji medycznej w formie elektronicznej i raportowanie 
świadczeń do NFZ celem ich rozliczania.  Koszt inwestycji wyniósł ponad 1 mln zł. 

 

Przedsięwzięcia organizacyjne i inwestycyjne 

planowane oraz zrealizowane dotychczas w 

2025r. 

 

I Certyfikat akredytacyjny  

W miesiącu marcu br. SP ZOZ w Hajnówce po raz kolejny uzyskał Certyfikat 
Akredytacyjny potwierdzając wysoki standard świadczonych usług medycznych. 
Akredytacja przyznawana przez Ministerstwo Zdrowia, jest procesem oceny, który 
koncentruje się na standardach opieki zdrowotnej, bezpieczeństwie pacjentów oraz 
jakości zarządzania szpitalem.  Jest to szczegółowa i kompleksowa weryfikacja 
działalności szpitala, która odbywa się zgodnie z rygorystycznymi wytycznymi i 
standardami. 

Aby otrzymać akredytację, należy przejść skomplikowany proces, który obejmuje 
między innymi wizytacje przeprowadzane przez przedstawicieli Centrum 
Monitorowania Jakości w Ochronie Zdrowia. Wszystkie oceniane podmioty lecznicze 
podlegają jednolitym zasadom oceny. 

Uzyskany Certyfikat Akredytacyjny Ministra Zdrowia potwierdza, że Szpital 

funkcjonuje zgodnie z najlepszymi praktykami w ochronie zdrowia. Oznacza to, 

że placówka zapewnia profesjonalną i skuteczną opiekę medyczną, dba o higienę i 

bezpieczeństwo opieki, a także dysponuje nowoczesnym wyposażeniem. 

 

 

II „Poprawa dostępności i jakości opieki długoterminowej w powiecie 

hajnowskim poprzez budowę Zakładu Pielęgnacyjno-Opiekuńczego 

i Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego w SP ZOZ w Hajnówce” 
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 Wniosek złożony przez SP ZOZ w Hajnówce w naborze Ministerstwa Zdrowia w 
ramach środków Krajowego Planu Odbudowy i Zwiększenia Odporności (KPO) uzyskał 
pozytywną rekomendację do realizacji.  

W dniu 14 maja została podpisana umowa z wykonawcą inwestycji.  
W najbliższym czasie rozpocznie się budowa w ramach której powstanie 

nowoczesny dwu-kondygnacyjny budynek Zakładu Pielęgnacyjno-Opiekuńczego oraz 
Zakładu Opiekuńczo-Leczniczego o powierzchni użytkowej ok 2400m2. Wartość 
inwestycji wyniesie ponad 25 mln zł, z czego ok. 20 mln finansowane zostanie z KPO. 

W nowym obiekcie utworzone zostaną komfortowe pomieszczenia dla pacjentów 

(74 łóżka szpitalne) wyposażone w aparaturę i sprzęt medyczny, na zewnątrz powstanie 

strefa wypoczynkowo-spacerowa, patio dla pacjentów oraz parking. 

Inwestycja zdecydowanie przyczyni się do poprawy komfortu pobytu pacjentów 

w Zakładach. Zgodnie z założeniami projektu termin zakończenia inwestycji 

przewidziany jest na koniec miesiąca czerwca 2026 r.    

 

III „Przyspieszenie procesów transformacji cyfrowej ochrony 

zdrowia” 

 W maju br. hajnowski Szpital wystąpił w ramach organizowanego przez 
Ministerstwa Zdrowia naboru z wnioskiem o objęcie wsparciem w przyspieszeniu 
procesów transformacji cyfrowej ochrony zdrowia poprzez dalszy rozwój usług 
cyfrowych. SP ZOZ w Hajnówce jest szpitalem II poziomu systemu zabezpieczenia 
medycznego co uprawnia do wnioskowania o dofinansowanie w kwocie 9 mln zł. 
 Celem inwestycji jest poprawa funkcjonowania podmiotów leczniczych, 
zwiększenie efektywności udzielania świadczeń, zapewnienie pacjentowi właściwej 
opieki i lepszego dostępu do informacji na temat swojego stanu zdrowia poprzez 
wsparcie procesu informatyzacji sektora ochrony zdrowia.  
 Otrzymane wsparcie Szpital będzie mógł wykorzystać na zakup sprzętu i usług 
na potrzeby wdrożenia rozwiązań AI i podłączenia do Centralnego Repozytorium 
danych medycznych, digitalizacji dokumentacji medycznej istotnej z punktu widzenia 
leczenia i profilaktyki, integracji i rozbudowy systemów informatycznych szpitala, 
zwiększenia poziomu cyberbezpieczeństwa. 
 

Polityka kadrowa 
W roku 2025 wskaźnik liczby pracowników zatrudnionych w Zakładzie na 

podstawie umowy o pracę oscylował mniej więcej na poziomie ubiegłorocznym 
(szczegółowy wykaz stanu zatrudnienia Zakładu w ciągu ostatnich kilku lat przedstawia 
Załącznik Nr 1 do niniejszego opracowania). 

Obserwowana na przestrzeni ostatnich lat tendencja wzrostowa w zakresie 
poziomu zatrudnienia spowodowana jest natomiast koniecznością podjęcia działań 
ukierunkowanych na spełnienie przez hajnowski Szpital wymogów odnośnie 
minimalnych norm zatrudnienia pielęgniarek i położnych w oddziałach szpitalnych, a 
także działań mających na celu zapewnienie obsady kadrowej Centrum Zdrowia 
Psychicznego na dość wyśrubowanym poziomie ilościowym określonym w programie 
pilotażowym w czp, wynikającą z upływu okresów dostosowawczych ustalonych w tym 
zakresie.   
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Relatywnie niewielka liczba lekarzy zatrudnionych w Zakładzie na podstawie 
umowy o pracę związana jest z upowszechnianiem od wielu lat formy organizacji pracy 
personelu lekarskiego Zakładu opartej na świadczeniu usług medycznych na podstawie 
zawartych umów cywilnoprawnych. Na dzień dzisiejszy Zakład zatrudnia na podstawie 
umów cywilnoprawnych łącznie 112 lekarzy. Ponadto w tej samej formie zatrudnionych 
jest dodatkowo 31 pielęgniarek, 8 ratowników medycznych, 4 psychologów, 8 techników 
RTG, 1 dietetyk oraz 1 logopeda.   

Zakład w dalszym ciągu prowadzi szeroko zakrojoną współpracę z Powiatowym 
Urzędem Pracy w Hajnówce. W roku ubiegłym Szpital przyjął na organizowane i 
finansowane przez PUP staże łącznie 15 bezrobotnych, spośród których 10 znalazło 
następnie zatrudnienie w Zakładzie. W trakcie roku 2025 odbywanie stażu rozpoczęło 
kolejne 4 osoby. 

Ponadto w latach 2024 - 2025 Zakład przyjął, w ramach organizowanych i 
finansowanych przez Powiatowy Urząd Pracy prac interwencyjnych, łącznie 54 
pracowników.  

W oparciu o infrastrukturę oddziałów szpitalnych Zakład prowadzi politykę 
wzmacniania swojego potencjału kadrowego. Dziesięć spośród nich (Chirurgii 
Laparoskopowej i Klasycznej z Chirurgicznym Leczeniem Otyłości, Chirurgii Urazowo – 
Ortopedycznej, Chorób Wewnętrznych, Pediatryczny, Rehabilitacji Neurologicznej, 
Ginekologiczno-Położniczy z rooming in, Obserwacyjno – Zakaźny, Psychiatryczny, 
Anestezjologii i Intensywnej Terapii i Szpitalny Oddział Ratunkowy) oraz dodatkowo 
Poradnia Lekarza Podstawowej Opieki Zdrowotnej wpisane są listę Ministra Zdrowia 
jednostek uprawnionych do prowadzenia specjalizacji w poszczególnych dziedzinach 
medycyny.  

Na dzień dzisiejszy specjalizację lekarską w trybie rezydentury realizuje w naszym 
Zakładzie 16 lekarzy, natomiast 2 lekarzy realizuje szkolenie specjalizacyjne w trybie 
pozarezydenckim. 

W związku z ogromnym deficytem na lekarskim rynku pracy i związaną z tym 
nowelizacją przepisów dotyczących zatrudniania lekarzy - obcokrajowców w roku 2021 
pracę w Zakładzie rozpoczął pierwszy taki lekarz – obywatel Białorusi – który na mocy 
Decyzji Ministra Zdrowia uzyskał zgodę na samodzielne wykonywanie zawodu lekarza 
tutejszym Szpitalu, w roku 2022 dwóch lekarzy – obywateli Ukrainy a w roku 2023 – 
kolejny obywatel Białorusi. Niestety, z uwagi na odwołanie w roku 2023 stanu zagrożenia 
epidemiologicznego uproszczone ścieżki zatrudnienia lekarzy zza wschodniej granicy 
zostały uchylone. 

         
 
              Dyrektor SP ZOZ w Hajnówce 

        Grzegorz Tomaszuk 


