Lrojela

z dnia 3 czerwca 2025 r.
Zatwierdzony przez .......cccceveveneeene

w sprawie uchwalenia Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Hajnowce

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj. Dz. U.
22024 r. poz. 107 z p6zn. zm.Y) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(tj. Dz. U. 22024 r. poz. 1530 z pézn. zm.?) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ Statut Powiatowego Urzedu Pracy w Hajnéwce, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Powiatu Hajnowskiego Nr XXXIII/224/06 z dnia 29 czerwca 2006 .
w sprawie Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Hajnéwce iuchwala Rady Powiatu Hajnowskiego Nr
XIII/87/08 z dnia 30 kwietnia 2008 r. w sprawie zmiany Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Hajnowce.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Powiatu.

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uplywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady

Jan Korez

y
/

RADCA FRAWNY
f,.-’ / |

i/ /
Micha}/ Kohfiraciuk

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1907.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2024 r. poz. 1572, 1717, 1756 i 1907 oraz
z 2005 r. poz. 39.

Id: 3E6DSFD7-E96C-405B-9421-0298883443 1 E. Projekt Strona 1




Zalacznik do uchwaly Nr ....................
Rady Powiatu Hajnowskiego

STATUT POWIATOWEGO URZEDU PRACY W HAINOWCE

§ 1. Powiatowy Urzad Pracy w Hajnodwce, zwany dalej ,,PUP”, dziala w szczegdlno$ci na podstawie:

1) ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620), zwanej
dalej ,,ustawg’’;

2) ustawy zdnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzenia pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r. poz. 621);

3)ustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44 z pézn. zm.);

4) ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 83 z pdzn. zm.)
5) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 107 z pdzn. zm.);
6) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.);
7) ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowosci (t.j. Dz. U. z 2023 1. poz. 120 z pdzn. zm.);
8) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 572);
9) niniejszego statutu;
10) Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Hajnowce;
11) innych aktéw prawnych wlasciwych do zakresu prowadzonych spraw.

§ 2. 1. PUP wchodzi w sktad powiatowe]j administracji zespolone;.

2. PUP jest jednostka organizacyjna Powiatu Hajnowskiego, nieposiadajaca osobowosci prawnej.

3. Siedzibg PUP jest miasto Hajnowka.

4. Obszar dziatania PUP obejmuje Powiat Hajnowski.

5. Powiatowy Urzad Pracy uzywa pieczeci o tresci:

POWIATOWY URZAD PRACY W HAINOWCE
ul. Marszatka Jézefa Pitsudskiego 10A
17-200 HAINOWKA

§ 3. 1. Dzialalno$cia Powiatowego Urzedu Pracy w Hajnéwce kieruje dyrektor PUP, ktory reprezentuje
jednostke na zewnatrz.

2. Dyrektora PUP powoluje Starosta Hajnowski. Starosta odwotuje dyrektora PUP po zasiggnigeiu opinii
powiatowej rady rynku pracy. Opinia powiatowej rady rynku pracy niejest wymagana w przypadkach,
o ktérych mowa wart. 521 art. 53 ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy, oraz w przypadku
odwolania dyrektora PUP na jego wniosek.

3. Starosta Hajnowski jest zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora PUP.

4. Dyrektor kieruje Urzedem przy pomocy zastgpcy dyrektora.

5. Zastepce dyrektora PUP powotuje i odwotuje dyrektor PUP.

6. Podczas nicobecnosci dyrektora PUP, dzialalno$cia PUP kieruje zastgpca dyrektora.
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7. Dyrektor PUP dziala na podstawie upowaznienia Zarzadu Powiatu do skladania o$wiadczen woli
zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalno$ci powiatu z zakresu zadan realizowanych przez PUP i ponosi
odpowiedzialno$¢ za catoksztalt funkcjonowania jednostki oraz na podstawie innych upowaznien, w tym
upowaznien Starosty Hajnowskiego do zalatwiania w jego imieniu spraw, a w szczegdlnosci do wydawania
decyzji i postanowienn administracyjnych oraz za$wiadczen w trybie przepisow ustawy zdnia 14 czerwca
1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 572).

§ 4. 1. Pracodawca, dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie, w my$l przepiséw Kodeksu pracy, jest
Powiatowy Urzad Pracy w Hajnowce.

2. Dyrektor PUP jest wstosunku do pracownikéw zwierzchnikiem shizbowym 1ireprezentantem
pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy.

3. Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w PUP reguluja odrgbne przepisy, a w szczegdlnosci
ustawa o pracownikach samorzadowych i Kodeks pracy.

§ 5. PUP jako samorzadowa jednostka organizacyjna realizuje zadania samorzadu powiatu w zakresie
aktywnosci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy, do ktérych naleza:

1) pozyskiwanie i realizowanie ofert pracy;
2) rejestrowanie bezrobotnych i poszukujacych pracy;

3) organizowanie i finansowanie form pomocy okre§lonych w ustawie, w szczeg6lnosci posrednictwa pracy,
poradnictwa zawodowego, szkolen, stazy oraz prac interwencyjnych i robot publicznych;

4) kontrola prawidtowosci realizowanych form pomocy okre$lonych w ustawie;

S)realizacja zadan okre§lonych w ustawie wramach powiatowe] strategii rozwiazywania probleméw
spotecznych;

6) udzielanie informacji o zakresie form pomocy i mozliwosci ich zastosowania;

7) prowadzenie sprawozdawczo$ci zrealizowanych zadan, wtym w zakresie badan ujgtych w programie
badan statystycznych statystyki publicznej oraz we wspdlpracy z WUP, prowadzenie badan i analiz
dotyczacych rynku pracy i ewaluacji polityk rynku pracy;

8) inicjowanie irealizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu rozwiazanie lub zlagodzenie problemdéw
zwiazanych z planowanymi zwolnieniami grup pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy;

9) wspoldzialanie z powiatowymi radami rynku pracy w zakresie rynku pracy oraz wykorzystania Srodkéw
Funduszu Pracy;

10) wspdlpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy oraz informacji o wolnych miejscach
pracy, informacji dotyczacych form pomocy okreslonych w ustawie oraz realizacji wobec dlugotrwale
bezrobotnego dziatan wynikajacych z porozumienia o wspdlpracy, o ktérym mowa w art. 198 ustawy, oraz
w zakresie zatrudnienia socjalnego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym;

11) wspélpraca z podmiotami, o ktérych mowa w art. 36 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022r. o ekonomii
spolecznej;

12) wspoétpraca z WUP, w tym w zakresie $wiadczenia form pomocy okreslonych w ustawie;

13) wspoélpraca, w szczegdlnoéci ze szkolami ponadpodstawowymi, uczelniami ipodmiotami ekonomii
spotecznej w zakresie realizacji poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia sie przez cale Zycie
oraz dzialan informacyjnych dotyczacych wsparcia skierowanego do oséb do 30. roku Zycia;

14) wydawanie decyzji o:
a) przyznaniu statusu bezrobotnego,
b) odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz utracie statusu bezrobotnego,

¢) odmowie przyznania statusu poszukujacego pracy oraz utracie statusu poszukujacego pracy,
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d) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie lub pozbawieniu
prawa do zasitku, stypendium iinnych finansowanych z Funduszu Pracy §wiadczen niewynikajacych
z zawartych umow,

e) obowiazku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku, stypendium oraz innych nienaleznie pobranych
$wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy,

f) odroczeniu terminu splaty, rozlozeniu na raty lub umorzeniu czgsci albo catosci nienaleznie pobranego
$wiadczenia udzielonego z Funduszu Pracy, albo naleznosci ztytutu zwrotu $rodkéw przyznanych
na finansowanie form pomocy, albo odmowie odroczenia terminu splaty, rozlozenia na raty lub
umorzenia;

15) realizowanie zadan wynikajacych z koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego panstw, o ktérych
mowa wart. 1 ust. 3 pkt2 lit. a—d, oraz panstw, z ktérymi Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne
umowy migdzynarodowe o zabezpieczeniu spolecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych, w tym
realizowanie decyzji, o ktérych mowa w art. 35 ustawy, a takze wyplaty zasitkéw zachowanych zgodnie
z art. 35 ust. 5 ustawy;

16) realizowanie zadan wynikajacych z prawa swobodnego przeplywu pracownikow migdzy panstwami,
o ktorych mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a—c, w szczegolnoSci:

a) realizowanie dzialan sieci EURES na terenie powiatu we wspolpracy z ministrem wlasciwym do spraw
pracy, samorzadami wojewddztw oraz innymi podmiotami uprawnionymi do realizacji dziatan sieci
EURES,

b) realizowanie zadah zwigzanych zudziatem w partnerstwach transgranicznych EURES na terenie
dziatania tych partnerstw;

17) realizowanie zadan wynikajacych zuméw migdzynarodowych iinnych porozumien z partnerami
zagranicznymi w obszarze migracji zarobkowych, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 pkt 4 ustawy;

18) organizowanie i finansowanie szkolen pracownikéw PUP;
19) realizacja zadan zwigzanych z KFS, w szczegolnosci:
a) okreélanie szacunkowego zapotrzebowania na $rodki KFS na terenie powiatu,

b) mozliwo$é zgloszenia do WUP w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku nie wigcej niz jednego
priorytetu wydatkowania KFS na kolejny rok wiasciwego dla danego powiatu, po zasiggnieciu opinii
powiatowej rady rynku pracy,

¢) oglaszanie naboréw wnioskdw o finansowanie ksztatcenia ustawicznego i ocena wnioskow,
d) zawieranie umow na realizacj¢ ksztalcenia ustawicznego finansowanego z KFS,
€) kontrola i rozliczanie finansowe zawartych umoéw,
f) promocja KFS i badanie wynikéw pomocy udzielonej ze Srodkow KFS, we wspolpracy z WUP,
g) badanie wynikéw pomocy udzielonej ze srodkéw KFS, we wspolpracy z WUP;
20) opracowywanie i realizowanie programow finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy;

21) wspélpraca z ministrem wlasciwym do spraw pracy iinnymi organami publicznych stuzb zatrudnienia
w zakresie prowadzenia zbiorow danych;

22) inicjowanie i realizowanie projektéw pilotazowych,
23) realizowanie programow regionalnych na podstawie porozumienia zawartego z WUP;
24) realizowanie kampanii informacyjnych i promujacych dziatania WUP i PUP;

25) inicjowanie i realizowanie przedsigwzig¢ majacych na celu identyfikacjg, dotarcie z informacja
o mozliwosciach skorzystania zform pomocy okreslonych w ustawie i zmotywowanie do aktywnosSci
zawodowej 0séb niezarejestrowanych, w tym o0s6b biernych zawodowo, samodzielnie lub we wspolpracy,
w szczegdlnoscei z:
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a) podmiotami ekonomii spolecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 5 ustawy zdnia 5 sierpnia 2022r.
o ekonomii spotecznej,

b) jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej,

¢) podmiotami systemu o$wiaty, o ktorych mowa w art. 2 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. — Prawo
oSwiatowe,

d) uczelniami, o ktérych mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie
WyZszym i nauce;

26) rejestrowanie w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa w art. 26 ust. 1 pkt 1 ustawy, dzialan,
o ktorych mowa w pkt 25;

27) realizowanie projektow w zakresie aktywno$ci zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy,
wynikajacych z programéw wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus
i Funduszu Pracy;

28) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego PUP wramach serwisu, oktéorym mowa
w art. 26 ust. 3 ustawy;

29) inicjowanie, organizowanie i finansowanie zadan zzakresu rehabilitacji zawodowej o0sob
niepelnosprawnych.

§ 6. PUP realizuje zadania w zakresie dostgpu cudzoziemcdw do rynku pracy oraz w zakresie aktywizacji
zawodowej 1iintegracji spotecznej cudzoziemcéw finansowane ze $rodkdéw Funduszu Pracy okreSlone
w ustawie z dnia 20 marca 2025r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzenia pracy cudzoziemcom na
terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

§ 7. Szczegdtowa strukture organizacyjna oraz zakres zadan PUP okre§la regulamin organizacyjny
Powiatowego Urzgdu Pracy w Hajnéwece.

§ 8. 1. PUP jest jednostka budzetows iprowadzi gospodarke finansowa zgodnie z wymogami ustawy
o finansach publicznych.

2. Podstawg dziatalnosci finansowej PUP jest roczny plan finansowy.
3. PUP prowadzi rachunkowo$¢ i sprawozdawczo$¢ zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.
4. Procedury ustalania i zmian planu finansowego okreslaja odrebne przepisy.

5.Dla realizacji zadan statutowych PUP pozyskuje $rodki finansowe z Funduszu Pracy, Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych, z innych funduszy celowych, ze $§rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus i innych $§rodkéw Unii Europejskiej oraz innych zrodet okreslonych odrebnymi przepisami.

6. Nadzér nad gospodarka finansowa PUP sprawuje Dyrektor.

7. Majatek PUP jest mieniem Powiatu Hajnowskiego i moze byé wykorzystywany jedynie do realizacji
celdw zwigzanych z dziataniami statutowymi.

§ 9. 1. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie wlasciwe przepisy prawa.

2.Zmiany  wstatucie  dokonywane sa wtrybie przewidzianym do jego uchwalenia.
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Uzasadnienie

Dotychczasowy statut Powiatowego Urzedu Pracy w Hajnowce zostal uchwalony 29 czerwca 2006 r.
uchwala Rady Powiatu Hajnowskiego Nr XXXIII/224/06 w sprawie Statutu Powiatowego Urzedu Pracy
w Hajnowce, a nastgpnie zmieniony 30 kwietnia 2008 r. uchwala Rady Powiatu Hajnowskiego Nr XIII/87/08
w sprawie zmiany Statutu Powiatowego Urzedu Pracy w Hajnéwce.

7 dniem od 1 czerwca 2025 1. :

1) traci moc ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U.
z 2025 r., poz. 214) i wchodzi w zycie ustawa z dnia 12 maja 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
(Dz. U. z 2025 r., poz. 620);

2) zostaje wprowadzona w zycie ustawa z dnia 12 maja 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzenia
pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2025 r., poz. 621).

W zwiazku z powyzszym zmiany przepisoOw dotyczacych zadan samorzadu powiatu w zakresie aktywnosci
zawodowe] wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy oraz wprowadzenie przepisOw o warunkach
dopuszczalnoéci powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej powoduja
koniecznoé¢ uchwalenia nowego Statutu.
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