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Hajnówka, dn. 09.04.2026 r. 

 

 

 

SPRAWOZDANIE 

z działalności Warsztatu Terapii Zajęciowej w Hajnówce 

za 2025 rok 

 

 
INFORMACJE OGÓLNE: 

 

Nazwa i adres warsztatu terapii zajęciowej: 

Warsztat Terapii Zajęciowej przy Parafii Prawosławnej pw. Św. Trójcy, 

ul. 3 Maja 63 

17 – 200 Hajnówka 

woj. podlaskie 

 

Imię i nazwisko kierownika WTZ:  

Iwona Romańczuk 

 

Staż pracy z osobami niepełnosprawnymi:  

16 lat 

 

Jednostka organizacyjna, która utworzyła WTZ: 

Parafia Prawosławna pw. Św. Trójcy 

ul. Dziewiatowskiego 15 

17 – 200 Hajnówka 

 

Data utworzenia Warsztatu: 

       01.12. 2004 r. 

 

Data podjęcia działalności przez Warsztat: 

03.12. 2004 r. 

 

Liczba uczestników na dzień 31.12.2025 r.: 

38 

 

Liczba pomieszczeń zajmowanych przez WTZ: 

22 

 

Powierzchnia pomieszczeń zajmowanych przez WTZ: 

319 m² 

 

Przystosowanie Warsztatu do potrzeb uczestników: 

 - Pracownia gospodarstwa domowego 

 - Pracownia komputerowa 

 - Pracownia ogrodniczo - krawiecka 

 - Pracownia rękodzieła artystycznego 

 - Pracownia techniczna 

 - Pracownia rehabilitacyjna 

 - Pracownia ikonograficzna 
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 - Pracownia umiejętności społecznych 

 - Siłownia 

 - Szatnia 

 - Pomieszczenie gospodarcze 

 - Pokój pielęgniarki,psychologa i trenera pracy 

 - WC – ilość 3 dla uczestników 

 - WC – ilość 1 dla personelu 

 - Wiatrołap 

 - Korytarz -ilość 2 

 

Środek transportu: 

we własnym zakresie 

 

UCZESTNICY WTZ: 

 

 W 2025 roku liczba uczestników od 01 stycznia do 21 grudnia wynosiła 35 osób zaś od 22 

grudnia 38 osób. W związku z dużą liczbą oczekującą na przyjęcie do WTZ Warsztat został 

powiększony o 3 osoby. Została zwiększona Pracownia Umiejętności Społecznych o kolejny 3 

osoby oraz dodatkowego instruktora terapii zajęciowej. 

 W 2025 roku minął 3-letni okres rehabilitacji dla 1 uczestnika,6-letni okres rehabilitacji dla 

1 uczestnika, 9-letni dla 2 uczestników, 12-letni dla 2 uczestników, 18-letni dla 3 uczestników, 21-

letni dla 3 uczestników. Decyzją Rady Programowej w/w uczestnikom rehabilitacja w WTZ została 

przedłużona.  

         W 2025 roku Warsztat opuściły 2 osoby. 1 osoba z powodu zmiany miejsca zamieszkania 

natomiast druga z powodu utraty ważności orzeczenia o stopniu niepełnosprawności. Na miejsce 

w/w osób zostały przyjęte 2 nowe osoby. 

           W 2025 roku Rada Programowa dokonała dla dwóch osób  pierwszej kompleksowej oceny 

realizacji indywidualnego programu rehabilitacji oraz podjęła decyzję o przedłużeniu tym osobom 

pobytu w WTZ ze względu na pozytywne rokowania co do przyszłych postępów w rehabilitacji 

społecznej i zawodowej umożliwiające podjęcie zatrudnienia w warunkach pracy chronionej lub na 

otwartym rynku pracy i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej. 

           Na liście osób zakwalifikowanych i oczekujących na przyjęcie do WTZ na dzień 31.12.2025. 

są 2 osoby. 

 

 NA DZIEŃ 31.12.2025 r. 

- liczba uczestników w przedziałach wiekowych: 

 

do lat 19           - 0 

20 – 29 lat           - 7 

30 – 39 lat           - 20 

40 – 49 lat           - 10 

50 – 59 lat            - 1 

powyżej 60 lat     - 0 

 

- liczba kobiet - 16 i liczba mężczyzn - 22 

 

- udział uczestników z poszczególnych gmin powiatu hajnowskiego kształtował się następująco: 

 

Miasto Hajnówka  - 22 osób 

Gm. Hajnówka  - 2 osoby 

Gm. Białowieża  - 3 osoby 

Gm. Dubicze Cerkiewne - 1 osoba 
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Gm. Czeremcha  - 1 osoba 

Gm. Czyże   - 5 osoby 

Gm. Narew   - 4 osoby 

Gm. Narewka              - 0 osób 

Gm. Kleszczele  - 0 osób 

 

- stopień niepełnosprawności: 

 

znaczny - 26 osoby 

umiarkowany - 12 osób 

 

- rodzaj niepełnosprawności uczestników WTZ według schorzenia wiodącego: 

 

01-U (niepełnosprawność intelektualna) - 11 osób 

02-P (choroby psychiczne)              - 4 osoby 

04-O (choroby narządu wzroku)  - 1 osoba 

10-N (choroby neurologiczne)  - 2 osoby 

11-I (inne)                           - 1 osoba 

12-C (całościowe zaburzenia rozwojowe) - 3 osoby 

niepełnosprawność sprzężona  - 16 osób 

 

ZESTAWIENIE OBECNOŚCI UCZESTNIKÓW NA ZAJĘCIACH W WARSZTACIE W 

POSZCZEGÓLNYCH MIESIĄCACH 2025 ROKU: 

 

Miesiąc Ilość uczestników Frekwencja 

Styczeń 35 62,71 % 

Luty 35 75,29 % 

Marzec 35 77,41 % 

Kwiecień 35 69,93 % 

Maj 35 81,86 % 

Czerwiec 35 73,57 % 

Lipiec 35 przerwa urlopowo-wakacyjna 

Sierpień 35 70,57% 

Wrzesień 35 79,48% 

Październik 35 79,49% 

Listopad 35 80,10% 

Grudzień 38 82,73% 

 

KADRA WTZ 

W WTZ na dzień 31.12.2025 zatrudnionych było 11 osób, co stanowi 9,75  etatu: 

 

Stanowisko Liczba osób Wymiar etatu Wykształcenie 

kierownik 1 1 wyższe 

rehabilitantka 1 ½ średnie 

Instruktor terapii 

zajęciowej 

7 7 wyższe – 5 

szkoła policealna – 1 

średnie-1 

Trener pracy 1 1 Szkoła policealna 

pielęgniarka 1 ¼ średnie 
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Udział pracowników WTZ w szkoleniach, konferencyjnych, seminariach w 2025 roku: 

 

➢ Wstępne i okresowe szkolenia BHP 

➢ Szkolenie „Kluczowe elementy funkcjonowania nowoczesnych Warsztatów Terapii 

Zajęciowej” 

➢ Spotkanie robocze Podlaskiej Sieci Współpracy WTZ i ZAZ, 

➢ Zarządzanie zespołem pracowników, 

➢ Szkolenie „Odporność psychiczna w zawodach pomocowych-jak dbac o siebie, by pomagać 

innym?” 

➢ Szkolenie „Diagnoza funkcjonalna jako narzędzie do opracowania IPRU” 

 

 

REALIZOWANA PRZEZ WARSZTAT DZIAŁALNOŚĆ REHABILITACYJNA 

 

Warsztat Terapii Zajęciowej w Hajnówce jest placówką pobytu dziennego, czynną od 

poniedziałku do piątku w godz. 8.00- 16.00. Zajęcia z uczestnikami prowadzone są w godz.: 8:00 – 

15:00 w poszczególnych pracowniach. Na jedną osobę pracującą bezpośrednio z uczestnikami 

przypada pięciu uczestników Warsztatu. 

Terapia zajęciowa w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz zaradności osobistej i 

samodzielności prowadzona jest zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji opracowanym 

corocznie dla każdego uczestnika Warsztatu przez Radę Programową. Program tworzony jest na 

podstawie rodzaju i stopnia niepełnosprawności uczestnika, jego umiejętności, możliwości i 

zainteresowań, a także tempa pracy i sprawności motorycznej. Zajęcia w Warsztacie odbywają się 

w Pracowniach: 

- gospodarstwa domowego 

- komputerowej 

- ogrodniczo-krawieckiej 

- rękodzieła artystycznego 

- technicznej 

- ikonograficznej 

- umiejętności społecznych 

 W trakcie procesu rehabilitacji uczestnicy korzystają również z zajęć w Pracowni 

rehabilitacyjnej. Są to  indywidualne zajęcia z rehabilitantką w formie ćwiczeń korekcyjnych, W 

ramach zajęć grupowych prowadzone są, m.in. ćwiczenia ogólnousprawniające, gry zespołowe oraz 

zabawy ruchowe i zawody sportowe. Dużą wagę przywiązuje się do zdrowego stylu życia i 

aktywnego wypoczynku. 

         W 2025 roku w Warsztacie Terapii Zajęciowej został zatrudniony Trener pracy, który wspiera 

osobę z niepełnosprawnością na różnych etapach aktywizacji zawodowej. Jego celem jest 

rozpoznanie preferencji i predyspozycji zawodowych osoby z niepełnosprawnością. Trener pracy 

pomaga określić możliwości i potrzeby osoby z niepełnosprawnością. To znaczy dowiaduje się 

jakie czynności chciałaby wykonywać osoba z niepełnosprawnością na stanowisku pracy i co lubi 

robić. W ten sposób pomaga jej wybrać stanowisko pracy. Trener pracy wspiera w poszukiwaniu 

pracy: przygotowaniu dokumentów aplikacyjnych czyli CV oraz podczas rozmowy rekrutacyjnej. 

Pomaga też w wypełnianiu wszystkich kwestionariuszy oraz towarzyszy przy podpisaniu umowy. 

Dba o to, aby umowa o pracę była korzystna dla pracownika z niepełnosprawnością. Po podpisaniu 

umowy przez osobę z niepełnosprawnością wpiera ją w utrzymaniu zatrudnienia, aż do momentu 

uzyskania przez nią samodzielności. W ramach zajęć z trenerem pracy zorganizowano: 

• wyjście do Miejskiej Biblioteki Publicznej w Hajnówce, 

• udział w III Plenerowych Targach Pracy w Hajnówce, 

• wyjazd do PZAZ w Dąbrowie Białostockiej 

• udział uczestników w szkoleniu „Pracownik w sieci” mającym na celu pogłębienie wiedzy 

ba temat bezpiecznego i odpowiedzialnego funkcjonowania w środowisku cyfrowym. 
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Prowadzone jest także wsparcie psychologiczne oraz zajęcia relaksacyjne z psychologiem, 

których celem jest złagodzenie skutków stresu poprzez odprężenie i rozładowanie napięcia 

psychofizycznego, rozluźnienie i wyciszenie.  

W programie Warsztatu przewidziane jest także prowadzenie zajęć poza siedzibą Warsztatu. 

Rada Programowa Warsztatu dokonuje oceny postępu w rehabilitacji ogólnej i zawodowej 

każdego uczestnika. Co pół roku dokonywana jest ocena opisowa, zaś raz na rok – ocena punktowa 

i opisowa. Ich celem jest kompleksowa ocena dynamiki postępu uczestnika Warsztatu. Stanowią 

one także podstawę do konstruowania indywidualnych programów rehabilitacji. Rada programowa 

dokonuje także pierwszej kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji 

uczestnika warsztatu nie wcześniej niż przed upływem 3 miesięcy i nie później niż po upływie 6 

miesięcy od dnia rozpoczęcia terapii w warsztacie. 

 

Rodzaj prowadzonych zajęć 

  

Zajęcia prowadzone są w formie terapii grupowej, indywidualnej oraz zespołowej. 

 

Ogólne usprawnienie: 

Formy zajęć: 

• arteterapia 

• ergoterapia 

• muzykoterapia 

• filmoterapia 

• poezjoterapia 

• ludoterapia 

• estetoterapia 

• biblioterapia 

• socjoterapia 

• kinezyterapia 

  

Rozwijanie zaradności osobistej i samodzielności: 

Formy zajęć: 

• trening w zakresie czynności życia codziennego 

• ćwiczenia w zakresie samoobsługi i higieny osobistej 

• trening w zakresie dbania o wygląd zewnętrzny 

• zajęcia z zakresu gospodarstwa domowego: higieniczne i estetyczne przyrządzanie 

posiłków, prace porządkowe, obsługa urządzeń kuchennych i AGD 

• trening ekonomiczny 

 

Przygotowanie do życia w środowisku społecznym – trening umiejętności zachowań społecznych: 

Formy zajęć: 

• trening umiejętności interpersonalnych 

• trening wiedzy o sobie samym 

• trening asertywności 

• trening rozwiązywania problemów w trudnych sytuacjach międzyludzkich, 

• trening mediacji i negocjacji 

• trening umiejętności odpowiedniego zachowania się w miejscach publicznych 

• trening umiejętności komunikacji społecznej 

• trening rozwiązywania problemów w trudnych sytuacjach międzyludzkich 
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Rozwijanie psychofizycznych sprawności niezbędnych w pracy: 

Formy zajęć: 

• trening rozwijania motywacji do podjęcia pracy 

• trening umiejętności pracy w zespole i współodpowiedzialności za wykonywane zadanie 

• rozwijanie tempa pracy 

• podnoszenie sprawności ruchowej i manualnej 

• ćwiczenia koncentracji i pamięci 

• ćwiczenia wytrwałości i odpowiedzialności, doprowadzania powierzonego zadania do końca 

• ćwiczenia w zakresie dokładności pracy oraz przestrzegania dyscypliny pracy 

• ćwiczenia w zakresie samodzielnego planowania, kontrolowania i wykonywania zadania 

 

Rozwijanie umiejętności zawodowych: 

Formy zajęć: 

• zajęcia z obsługi komputera, internetu, urządzeń multimedialnych oraz biurowych 

• zajęcia krawieckie i hafciarskie 

• zajęcia z rękodzieła artystycznego 

• zajęcia plastyczne 

• zajęcia techniczne 

• zajęcia stolarskie 

• zajęcia obróbki tworzyw sztucznych 

• zajęcia z zakresu ikonografii 

• zajęcia dekoracji i estetycznego wystroju wnętrz 

• zajęcia gastronomiczne 

• zajęcia ogrodnicze 

 

Rozwijanie innych umiejętności przy zastosowaniu różnych technik terapii: 

Formy zajęć: 

• ćwiczenia umiejętności posługiwania się głosem 

• ćwiczenia rozwijania wrażliwości słuchowej 

• ćwiczenia rozwijania wrażliwości dotykowej 

• ćwiczenia percepcji wzrokowej 

• ćwiczenia kompleksowego odbierania wrażeń zmysłowych 

• ćwiczenia mowy i dykcji 

• ćwiczenia wyobraźni 

• ćwiczenia umiejętności przekazywania, nazywania i odzwierciedlania uczuć 

 

Metody pracy 

• metody czynne (oparte na działaniu), m.in. metoda ćwiczeń, metoda samodzielnych 

doświadczeń,  metoda kierowania aktywnością 

• metody oglądowe (metody oparte na obserwacji), m.in. pokazy, udostępnianie sztuki (np. 

utwory literackie, muzyczne, prace plastyczne) 

• metody słowne (metody oparte na słowie), m.in. rozmowy, objaśnienia, instrukcje, uczenie 

wierszy, tekstów, piosenek   

 

Rodzaj organizowanych dodatkowych zajęć dla uczestników Warsztatu: 

 

 Udział uczestników Warsztatu w konkursach, przeglądach i prezentacjach m.in.: 

➢ udział „Hajnowskie Spotkania z Kolędą Prawosławną” w Hajnowskim Domu Kultury, 

➢ udział w XII Podlaskim Przeglądzie Kolęd i pastorałek Osób Niepełnosprawnych „Siemiatycka 

Stajenka 2025”, 



7 

➢ udział w „ ECO Pokazie Mody z elementami Recyklingu” organizowanym przez Nadleśnictwo 

Hajnówka oraz ŚDS w Hajnówce, 

➢ udział w XVII Przeglądzie na Haft i Koronkę Powiatu Hajnowskiego 2025 w Hajnowskim 

Domu Kultury, 

➢ udział w Konkursie Poezji Religijnej poświęcony pamięci ks. Prałata Mariana 

Świerszczyńskiego, 

➢ udział w XIII edycji ogólnopolskiego konkursu plastycznego „Świat Nikiforów”, 

➢ udział w Konkursie Plastycznym „Tradycje i Obyczaje Polaków” organizowanym przez MDK 

w Białymstoku, 

➢ udział w ogólnopolskim Konkursie Plastycznym „Tam gdzie mieszka muzyka” Gliwice 2025, 

➢ udział w I Konkursie Twórczości Plastycznej Osób Niepełnosprawnych „Droga, Prawda, Życie 

-źródło Sztuki Naiwnej” Siedlce 2025, 

➢ udział w XXII edycji Ogólnopolskiego Konkursu Plastycznego Sztuka Osób 

Niepełnosprawnych PFRON Oddział Białystok, 

➢ udział w XXXII Przeglądzie Sztuki Nieprofesjonalnej Ziemi Hajnowskiej Hajnówka 2025, 

➢ udział w XI Przeglądzie Talentów Osób Niepełnosprawnych organizowanym przez SOSW w 

Hajnówce, 

➢ udział w XII Przeglądzie Piosenki Nowoczesnej Osób z Niepełnosprawnością „Mam Talent” 

organizowany przez WTZ Nowa Wola, 

➢ udział w XIII Przeglądzie Twórczości Artystycznej  Środowiskowych Domów Samopomocy 

„Bliżej Siebie” organizowanym przez ŚDS w Hajnówce, 

➢ udział w XX Plenerze Malarski Garbary 2025, 

➢ udział w Narodowym Czytaniu w  Miejskiej Bibliotece Publicznej w Hajnówce, 

➢ udział w XIII Przeglądzie Twórczości Artystycznej Środowiskowych Domów Samopomocy 

Województwa Podlaskiego w Hajnówce organizowanym przez ŚDS w Hajnówce, 

➢ udział w XIII Etiudach Folklorystycznych organizowanych przez WTZ w Bielsku Podlaskim, 

➢ udział w Festiwalu Twórczości Osób Niepełnosprawnych „Każdy inny- wszyscy równi” w 

Bielsku Podlaskim, 

➢ udział w warsztatach malowania węglem oraz malowania koszulek w Muzeum i Ośrodku 

Kultury Białoruskiej w Hajnówce, 

➢ udział w warsztatach tanecznych oraz teatralnych w hDK w ramach projektu „Mamma Mia! 

Here We Go Again”. 

 

Kiermasze prac wykonanych przez uczestników Warsztatu: 

 

➢ kiermasz podczas III Jarmarku Wielkanocnego, 

➢ kiermasz wielkanocny w Urzędzie Miasta Hajnówka, 

➢ kiermasz podczas XVII Jarmarku Żubra, 

➢ 3 dniowy Kiermasz na Św. Górze Grabarce, 

➢ kiermasz w Parku Miejskim w Hajnówce podczas Jarmarku Żubra, 

➢ kiermasz podczas Pucharu Polski Nordic Walking, 

➢ kiermasz podczas VI Jarmarku Bożonarodzeniowym w Hajnówce. 

 

Udział uczestników w wycieczkach z zabiegami rehabilitacyjnymi oraz krajoznawczo-

turystycznych: 

 

➢ 8 dniowa wycieczka Karwi i okolic, 

➢ 3 dniowa wycieczka do miejscowości Rukławki, 

➢ 3 dniowa wycieczka do Białegostoku i okolic. 
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Udział uczestników Warsztatu w wydarzeniach kulturalno-rozrywkowych, społecznych, 

spotkaniach integracyjnych m.in.: 

 

➢ kolędowanie w Prawosławnym Domu Miłosierdzia Samarytanin, 

➢ kolędowanie w Areszcie Śledczym w Hajnówce, 

➢ kolędowanie w Centrum Zdrowia Psychicznego i Oddziale Psychiatrycznym w Hajnówce, 

➢ kolędowanie w Ośrodku Opiekuńczym PKPS w Starzynie, 

➢ spotkanie z domownikami Prawosławnego Domu Miłosierdzia Samarytanin z okazji Dnia Babci 

i Dziadka, 

➢ udział w marszu Nordic Walking z okazji 33 Finału Wielkiej Orkiestry Świątecznej Pomocy, 

➢ udział w zajęciach z „Leśnikiem” organizowanych przez nadleśnictwo Hajnówka, 

➢ spotkanie zapustowe z ŚDS w Hajnówce, 

➢ spotkanie kulinarne z Kołem Gospodyń Wiejskich z Dubicz Cerkiewnych, 

➢ udział w zabawie zapustowej z WTZ Nowa Wola, 

➢ udział w spotkaniu z przedstawicielami Sanepidu i Amazonek w ramach profilaktyki badań 

piersi, 

➢ Dzień Kobiet w ŚDS Hajnówka – spotkanie integracyjne, 

➢ udział w spotkaniu z przedstawicielami PUK w Hajnówce na temat segregacji śmieci, 

➢ udział w akcji „Zaświeć się na niebiesko” z okazji Światowego Dnia Autyzmu, 

➢ udział w uroczystych obchodach miejskich z okazji 3 Maja, 

➢ integracyjna wycieczka uczestników do Ziołowego Zakątka, 

➢ udział w Paradzie Lampionów z okazji Wydarzenia „Dzień Ulicy Wierobieja”, 

➢ udział w integracyjnym wyjeździe z uczestnikami z WTZ Nowa Wola nad jezioro Rukławki, 

➢ udział w Narodowym Czytaniu, 

➢ udział w uroczystych obchodach z okazji święta Niepodległości, 

➢ udział w spotkaniu integracyjnym z uczestnikami z Nowej Woli, 

➢ udział w warsztatach rękodzielniczych z przedstawicielkami z Klubu Amazonek – wspólne 

tworzenie stoików bożonarodzeniowych, 

➢ warsztatowy Plener Malarski, 

➢ cykliczne spotkania integracyjne podczas występów objazdowego Teatrzyku z Krakowa, 

➢ integracyjne wyjazdy do kina i na kręgle, na mecz piłki nożnej, 

➢ integracyjne spotkanie w Domu Opieki Samarytanin z okazji Mikołajek, 

➢ integracyjne rozgrywki w szachy i warcaby z przedstawicielami UTW w Mal Senior w 

Hajnówce, 

➢ udział w występie z okazji Światowego Dnia Seniora w HDK w Hajnówce, 

➢ spotkania integracyjne w Warsztacie: Spotkanie Choinkowe, Dzień Pizzy,Walentynki – obchody 

święta zakochanych i osób z chorobami psychicznymi, obchody Dnia Kobiet i Dnia Mężczyzn, 

Światowy Dzień Autyzmu, spotkanie z okazji Europejskiego Dnia Walki z Dyskryminacją Osób 

z Niepełnosprawnością, spotkanie integracyjno-edukacyjne z okazji Międzynarodowego Dnia 

Osób z Niepełnosprawnościami,  

➢ integracyjne spotkania muzyczne z podopiecznymi Środowiskowego Domu Samopomocy oraz 

uczniami Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Hajnówce, 

➢ integracyjne - społeczne spotkania z podopiecznymi Środowiskowego Domu Samopomocy oraz 

uczniami Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego w Hajnówce. 

 

 

Udział uczestników Warsztatu w zawodach sportowych oraz rozgrywkach warsztatowych, 

imprezach sportowo-rekreacyjnych, m.in.: 

 

➢ dzień gier planszowych, 

➢ warsztatowe rozgrywki tenisa stołowego z członkami UTW, 

➢ warsztatowy turniej gry w warcaby, 
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➢ Impreza Rekreacyjno-Sportowa na Basenie w Parku Wodnym w Hajnówce z Udziałem Osób 

Niepełnosprawnych, 

➢ Spartakiada Lekkoatletyczna na stadionie OSiR w Hajnówce, 

➢ Puchar Polski Nordic Walking – Hajnówka 2025, 

➢ Rajd Bierwiaczonka 2025, 

➢ udział w Turniejach Mistrzostw Województwa Podlaskiego w Piłce Nożnej dla osób z 

niepełnosprawnościami organizowanych przez Jagiellonię Białystok, 

➢ udział w Halowej Paraolimpiadzie Osób Niepełnosprawnych w Łomży, 

➢ rajdy i wycieczki rowerowe. 

 

 Udział w akcjach charytatywnych: 

 

➢ udział w Szlachetnej Paczce, 

➢ przekazano prace na Wielką Orkiestr Świątecznej Pomocy. 

 

Wydarzenia organizowane przez Warsztat Terapii Zajęciowej w Hajnówce: 

 

➢ XII Integracyjny Rajd Nordic Walking Osób z Niepełnosprawnością po Puszczy 

Białowieskiej ( udział wzięło 15 zaprzyjaźnionych placówek z województwa podlaskiego 

oraz mazowieckiego), 

➢ X Integracyjna Pielgrzymka Osób Niepełnosprawnych wraz z opiekunami na Świętą Górę 

Grabarkę, 

➢ Jubileusz z Okazji XX-lecia istnienia Warsztatu Terapii Zajęciowej w Hajnówce. 

 

Trening ekonomiczny, instrumenty motywacyjne 

 

 W WTZ uczestnicy otrzymują w ramach treningu ekonomicznego tzw, „kieszonkowe” 

wypłacane zgodnie z obowiązującym w placówce regulaminem organizacyjnym. 

 Trening ekonomiczny przeznaczony jest do realizacji rehabilitacji indywidualnej uczestnika w 

zakresie: poznania wartości pieniądza, planowania wydatków, nauki oszczędzania, nauki 

odpowiedniego zachowania się podczas robienia zakupów oraz motywowania uczestnika do 

efektywnego udziału w procesie terapii. 

 Wysokość „kieszonkowego” określana jest na podstawie miesięcznej oceny zaangażowania 

uczestnika w pracę i rehabilitację, jego aktywności fizycznej i higieny osobistej oraz aktywności 

własnej, a także za szczególne osiągnięcia. 

 Dla każdego uczestnika prowadzona jest indywidualna ewidencja rozliczeń finansowych w 

ramach treningu ekonomicznego. Wszystkie wydatki dokonywane w ramach treningu są 

udokumentowane paragonem, fakturą, rachunkiem lub biletem, w wyjątkowych przypadkach, 

stosownym oświadczeniem pisemnym. 

 

 

INFORMACJA O LICZBIE UCZESTNIKÓW, KTÓRZY POCZYNILI POSTĘPY W 2025 

ROKU 

 

w zakresie: 

zaradności osobistej i samodzielności (12 osób) 

 

 Postępy w zakresie zaradności osobistej w różnym stopniu poczyniło 12 osób. Nastąpiła 

dalsza poprawa w wykonywaniu podstawowych czynności życia codziennego, a więc nawyków 

higienicznych, samoobsłudze podczas mycia, ubierania się, jedzenia, a także dokonywaniu prostych 

zakupów ( 9 osoby). Zwiększyła się dbałość o estetyczny wygląd zewnętrzny (m. in. czystość ciała, 

odzieży)- 3 osoby. Uległa poprawie ogólna kondycja fizyczna (5 osób), sprawność manualna oraz 
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pamięć (6 osób). Uczestnicy też lepiej dbają o utrzymanie porządku w swoim otoczeniu i lepiej 

orientują się w elementarnych zasadach życia codziennego.  

  

 

rehabilitacji społecznej (9 osób) 

 

 W roku 2025 uczestnicy kontynuowali poznawanie miejsc użyteczności publicznej oraz 

innych miejsc, które tworzą środowisko życia każdego człowieka. Mieli okazję odwiedzić miejsca 

już znane, aby utrwalić wiadomości i ćwiczyć zachowania dostosowane do sytuacji oraz nowe , aby 

poszerzyć zakres doświadczeń. Uległa dalszej poprawie umiejętność komunikowania się, co 

skutkowało również większym zaangażowaniem w kontaktach społecznych oraz harmonijnym 

współżyciem w grupie. Poprawiła się zdolność do tworzenia więzi i przyjaźnie, a także umiejętność 

niesienia pomocy. Udział w różnych wydarzeniach kulturalno-rozrywkowych, spotkaniach 

integracyjnych, wycieczkach, konkursach i przeglądach, skutkował wzrostem zainteresowań 

poznawczych i kulturalnych. Uczestnicy odkrywali też swoje zainteresowania i hobby oraz 

poprawili umiejętności odpowiedniego zachowania się w miejscach publicznych. 

 

rehabilitacji zawodowej (14 osób) 

 

 W minionym roku uczestnicy poczynili duże postępy w rehabilitacji zawodowej podczas 

wykonywania codziennych zajęć w pracowniach terapeutycznych. Uczestnicy rozwinęli wiele 

umiejętności zawodowych i cech przydatnych w pracy, takich jak: pracowitość, samodzielność, 

wytrwałość, dokładność, kreatywność, dyscyplina pracy (5 osób). Bardziej kontrolują swoja pracę, 

dopasowują technikę pracy do zadania i wykorzystują wcześniej nabyte umiejętności, a w razie 

wystąpienia problemów samodzielnie szukają rozwiązania, lepiej rozumieją i zapamiętują 

instrukcje do wykonywanych zadań, a także łatwiej ich motywować (8 osób). Wzrosła chęć do 

wykonywania pracy, tempo pracy oraz odporność na stres i zmęczenie (7 osób).   

          

 

INFORMACJE DODATKOWE 

 

Prowadzona w Warsztacie dokumentacja merytoryczna: 

• Regulamin Organizacyjny Warsztatu 

• Plan Pracy Warsztatu 

• Dziennik Pracy Pracowni Warsztatu 

• Dokumentacja, stanowiąca podstawę do zakwalifikowania osoby niepełnosprawnej do 

Warsztatu 

• Wywiady środowiskowe 

• Wywiady psychologiczne 

• Karty informacyjne uczestników Warsztatu 

• Programy indywidualnej rehabilitacji i terapii uczestników 

• Półroczne podsumowania programu indywidualnej rehabilitacji i terapii uczestnika 

• Roczne podsumowania programu indywidualnej rehabilitacji i terapii uczestnika 

• Punktowe oceny postępów w rehabilitacji zawodowej i ogólnej 

• Pierwsze kompleksowe oceny realizacji indywidualnych programów uczestników WTZ ( 

pomiędzy 3 a 6 miesiącem od przyjęcia uczestnika) 

• Kompleksowe  oceny realizacji indywidualnych programów uczestników WTZ ( raz na 3 

lata) 

• Protokoły Rady Programowej Warsztatu z uwzględnieniem spotkań z rodzicami lub 

opiekunami prawnymi 
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Działalność Rady Programowej WTZ 

Rada Programowa WTZ została powołana Zarządzeniem nr 01/04 Kierownika Warsztatu z dnia 

01.12.2004. 

Radę tworzą następujący pracownicy Warsztatu: 

- kierownik 

- instruktorzy terapii zajęciowej 

- trener pracy 

- psycholog 

- rehabilitantka 

W pracach Rady Programowej uczestniczy również pielęgniarka. 

 

Przewodniczącym Rady Programowej jest kierownik Warsztatu. 

 

Zadania Rady Programowej: 

• Kwalifikowanie nowych uczestników Warsztatu. 

• Przygotowywanie rocznych indywidualnych programów rehabilitacji i terapii dla 

uczestników Warsztatu. 

• Dokonywanie pierwszej kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu 

rehabilitacji uczestnika warsztatu nie wcześniej niż przed upływem 3 miesięcy i nie później 

niż po upływie 6 miesięcy od dnia rozpoczęcia terapii w warsztacie  

• Co najmniej raz w roku dokonywanie okresowej oceny realizacji indywidualnego programu 

rehabilitacji i terapii. 

• Co trzy lata dokonywanie kompleksowej oceny realizacji indywidualnego programu 

rehabilitacji i terapii. 

• Ustalanie składów osobowych poszczególnych grup terapeutycznych. 

• Określanie zasad dysponowania środkami finansowymi związanymi z treningiem 

ekonomicznym oraz ich przeznaczenia dla każdego uczestnika. 

• Podejmowanie decyzji o skreśleniu uczestników z listy Warsztatu. 

 

Posiedzenia Rady Programowej: 

➢ Posiedzenia Rady Programowej WTZ odbywają się systematycznie i są udokumentowane w 

formie protokołów. 

➢ W 2025 roku odbyło się 22 posiedzeń Rady Programowej. 

 

Współpraca z rodzicami lub opiekunami uczestników 

Formy kontaktów i współpraca z rodzinami uczestników: 

➢ indywidualne rozmowy, 

➢ rozmowy telefoniczne i korespondencja, 

➢ wizyty w domu rodzinnym uczestników. 

 

Rodzaje pomocy świadczonej rodzinom uczestników: 

• Pomoc w rozwiązywaniu spraw dotyczących zdrowia uczestników Warsztatu oraz 

zmniejszających skutki ich niepełnosprawności. 

• Pomoc przy rozwiązywaniu życiowych problemów rodziny. 

• Udzielanie informacji o przysługujących prawach. 

 

Współpraca ze środowiskiem lokalnym 

Warsztat Terapii Zajęciowej w Hajnówce współpracuje z : 

- instytucjami działającymi na rzecz osób z niepełnosprawnością 

- innymi warsztatami terapii zajęciowej 

- publiczną administracją samorządową i państwową 
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- pracodawcami 

- placówkami edukacyjnymi, 

- mass-mediami – promocja działań Warsztatu w dziedzinie likwidacji barier 

psychologicznych i społecznych w stosunku do osób z niepełnosprawnością. 

 

 

 

Plan finansowy na 2025 roku. 

 
 

  

   Plan dla 35 

uczestników  
Plan dla 35 

uczestników   

Lp Rodzaj kosztów PFRON POWIAT Łącznie 

1 Wynagrodzenia 687 729,70 100 000,00 787 729,70 

 osobowe 687 729,70 100 000,00 787 729,70 

 bezosobowe 0,00 0,00 0,00 

2 Ubezpiecz,społ,inne świadcz 139 154,63 36 873,30 176 027,93 

 składki ZUS 103 281,85 30 000,00 133 281,85 

 Fundusz Pracy 8 557,08 6 873,30 15 430,38 

 odpisy ZFŚS 27 315,70 0,00 27 315,70 

3 Zużycie materiałów i energii 140 738,99 0,00 140 738,99 

 materiały 7 235,79 0,00 7 235,79 

 materiały do terapii zajęciowej 83 702,26 0,00 83 702,26 

 energia 49 800,94 0,00 49 800,94 

4 Wyposażenie 36 010,87 0,00 36 010,87 

5 Usługi obce 193 599,97 0,00 193 599,97 

 szkolenie pracowników 5 483,00 0,00 5 483,00 

 organizacja wycieczek 128 368,71 0,00 128 368,71 

 pozostałe usługi obce 59 748,26 0,00 59 748,26 

6 Pozostałe koszty 34 625,84 0,00 34 625,84 

 ubezpieczenie majątkowe 1 854,33 0,00 1 854,33 

 ubezpieczenie uczestników 1 140,95 0,00 1 140,95 

 podróże służbowe 166,56 0,00 166,56 

 trening ekonomiczny 28 873,00 0,00 28 873,00 

 inne koszty 2 591,00 0,00 2 591,00 

 RAZEM 1 231 860,00 136 873,30 1 368 733,30 
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Informacja o wydatkowaniu środków PFRON oraz POWIATU w 2025 roku 

Lp Rodzaj kosztów PFRON POWIAT Łącznie 

1 Wynagrodzenia 687 729,70 100 000,00 787 729,70 

 osobowe 687 729,70 100 000,00 787 729,70 

 bezosobowe 0,00 0,00 0,00 

2 Ubezpiecz,społ,inne świadcz 139 154,63 36 873,30 176 027,93 

 składki ZUS 103 281,85 30 000,00 133 281,85 

 Fundusz Pracy 8 557,08 6 873,30 15 430,38 

 odpisy ZFŚS 27 315,70 0,00 27 315,70 

3 Zużycie materiałów i energii 140 738,99 0,00 140 738,99 

 materiały 7 235,79 0,00 7 235,79 

              biurowe 33,60 0,00 33,60 

              komputerowe 0,00 0,00 0,00 

              gospodarcze 0,00 0,00 0,00 

              środki czystości 5 654,19 0,00 5 654,19 

              książki i czasopisma 1 548,00 0,00 1 548,00 

              pozostałe materiały 0,00 0,00 0,00 

 materiały do terapii zajęciowej 83 702,26 0,00 83 702,26 

 energia 49 800,94 0,00 49 800,94 

            elektryczna 13 150,63 0,00 13 150,63 

            cieplna 34 561,54 0,00 34 561,54 

            woda i kanalizacja 2 088,77 0,00 2 088,77 

4 Wyposażenie 36 010,87 0,00 36 010,87 

5 Usługi obce 193 599,97 0,00 193 599,97 

 szkolenie pracowników 5 483,00 0,00 5 483,00 

 organizacja wycieczek 128 368,71 0,00 128 368,71 

 pozostałe usługi obce 59 748,26 0,00 59 748,26 

                 ochrona obiektu 1 955,94 0,00 1 955,94 

                 usługi pocztowe 1 491,39 0,00 1 491,39 

                 usługi telekomunikacyjne 1 725,29 0,00 1  725,29 

                 badania lekarskie 1 160,00 0,00 1 160,00 

                 prowizje bankowe 1 546,74 0,00 1 546,74 

                 inne usługi 51 868,90 0,00 51 868,90 

6 Pozostałe koszty 34 625,84 0,00 34 625,84 

 ubezpieczenie majątkowe 1 854,33 0,00 1 854,33 

 ubezpieczenie uczestników 1 140,95 0,00 1 140,95 

 podróże służbowe 166,56 0,00 166,56 

 trening ekonomiczny 28 873,00 0,00 28 873,00 

 inne koszty 2 591,00 0,00 2 591,00 

 RAZEM 1 231 860,00 136 873,30 1 368 733,30 
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Finansowanie WTZ 

 

Dofinansowanie w 2025 roku na 35 uczestników wyniosło ogółem 1 368 733,30zł, z tego: 

90% - ze środków PFRON: 1 231 860,00 zł oraz 

10% - ze środków powiatu: 136 873,30 zł. 

Dofinansowanie miesięczne na 1 uczestnika wyniosło: 

PFRON – 2 933,00 zł oraz 

powiat – 325,89,00 zł 

Środki te zostały wydatkowane na bieżącą działalność WTZ zgodnie z przyjętym 

planem finansowym na 2025 rok. 

Zgodnie z § 5 ust. 4 Rozporządzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej z 

dn. 25.03.2004 r. w sprawie warsztatów terapii zajęciowej (Dz. U. z 2004 Nr 63, poz. 587 z późn. 

zm.) został przyjęty plan finansowy działalności WTZ na 2026 rok dla 38 uczestników na 

podstawie liczby uczestników Warsztatu w grudniu 2025 roku. Plan finansowy na 2026 r. zakłada: 

90% dofinansowania ze środków PFRON na kwotę 1 337 448,00 zł oraz 10% dofinansowania ze 

środków powiatu na kwotę 148 605,30 zł. 

 

 W roku 2025 sprzedano na kiermaszach oraz w siedzibie WTZ wyroby wykonane przez 

uczestników Warsztatu na sumę 15 679,51 zł. Dochód ze sprzedaży, zgodnie z § 10 Rozporządzenia 

Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej z dn. 25.03.2004 r. w sprawie warsztatów terapii 

zajęciowej (Dz. U. z 2004 Nr 63, poz. 587 z późn. zm.), przeznacza się w porozumieniu z 

uczestnikami Warsztatu na integrację społeczną uczestników. 

 

 

Sporządziła 

Iwona Romańczuk 

Kierownik WTZ 

          

 

 

 

 

 


