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L Dane dotyczgce zarejestrowanych oséb bezrobotnych

1. Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia. |
W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Hajnéwee na dzied 31 grudnia 2025 r.
liczba oséb:
¢ bezrobotnych wynosila 1195, w tym:
- kobiet 448, tj. 37,5% ogdéhu bezrobotnych,
- z prawem do zasitku 165, tj. 13,8% ogdétu bezrobotnych, -
e poszukujacych pracy 15, w tym 8 kobiet, i
I
W poréwnaniu do 2024 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnychlogélem zwigkszyla sig
0 37 0s6b, tj.-0 3,2%. |

t

Miesiac “Liczba bezrobotaych | ‘ . Stop’aelféii‘&bbcia ws ~
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Stopa bezrobocia na koniec grudnia 2025 r. w powiecie hajnowlskim osiggnela poziom
9,0%, w woj. podlaskim 7,4%, w kraju 5,7%.




2. Poziom bezrobocia w gminach.

e

. _2024r. * | .+ & 2025r. . % |" Warost (+); spadek (-)

liczba' = liczba s wsks . Tk, 2 .

Gmina bezrobotnych bezroﬁ'otnych" Cstruktury | % fieha o

m. Hajndwka 601 615 51,5 +14 +1,2
Biatowieza 64 72 6,0 +8 +0,7
Czeremcha 95 102 8,5 +7 +0,6
Czyze 27 40 ‘ 3,3 +13 +1,1
Dubicze Cerk. 33 .34 2,8 +1 +0,1
Hajnowka 90 87 7,3 -3 -0,2
Kleszczele 60 63 53 +3 +0,2
Narew 91 | 87; 7,3 -4 -0,3
Narewka 97 ; 95 8,0 w2 -0,2
Ogétem 1.158 T1.195 ¢ 100,0 37 3.2

Bezrobotni mieszkaricy gminy miejskiej Hajnowki 615 osdb stanowili 51,5% ogéh

rejestracji,

bezrobotni z gmin: )
- Czeremcha 102 osoby, 8,5% ogdlu;

- Narewka 95 0s6b, 8,0% ogdtu;
- Hajnéwka 87 0s6b, 7,3% ogdiu;

- Narew 87 osdb, 7,3% ogdhu;
- Bialowieza 72 osoby, 6,0% ogottu;
- Kleszczele 63 osoby, 5,3% ogétu;
- Czyze 40 osob, 3,3% ogdhy;
- Dubicze Cerkiewne 34 osoby, 2,8% ogéhu.

W poréwnaniu do 2024 1. liczba bezrobotnych:

e zmalala w 3 samorzadach, tj.:
--gminie Narew o 4 osoby, tj. 0 0,3%,
- gminie Hajnéwka o 3 osoby, 1. 0 0,2%,
- gminie Narewka o 2 osoby, tj. 0 0,2%.

e wzrosta w miescie Hajnowka o 14 oséb, tj. 0 1,2%.
- gminie Czyze o 13 0séb, tj. 0 1,1%
- gminie Bialowieza o 8 oséb, tj. 0 0,7%,
- gminie Czeremcha 0 7 0s6b, tj. 0 0,6%,
- gminach Kleszczele o 3 osoby, tj. 0 0,2%,
- gminie Dubicze Cerkiewne o 1 osobe, tj. 0 0,1%.




3. Struktura bezrobotnych ze wzgledu na: wiek, wyksztalcenie,
czas pozostawania bez pracy i staz.
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4. Bilans bezrobotnych.

... | Wyszczegélnienie Ogétem oséb Wazrost
. | (+)spadek ()
' 2024r. _ 2025'r... liczba
Naplyw bezrobotnych A ] "1lae7 ¢ 1368 -99
z po raz pierwszy 301 275 -26
tego | po raz kolejny 1.166 1.093 -73
Odpiyw bezrobotnych ‘ r iy o ‘ 1.525 1.329 <196
y fow 5 -} 1“ i “_ i
podjecia pracy 884 V829 -55
5
niesubsydiowanej 650 602 -48
subsydiowanej 234 227, -7
o |-Pr-interwencyjnych 108 95 -13
w robét publicznych 93 98 ' +5
ztego :ego = + | padjecia dzial. gospodarczej 19 17 i 2
z refundacja kosztow zatr. 5 8 +3
przy- bonu zasiedleniowego 9 7 ° -2
E2YD: inne 0 0" 0
rozpoczecia szkolenia 0 2 +2
rozpoczecia stazu 181 144 -37
prac rozpoczecia spofecznie uzytecznych 76 59 -17
odmowy przyjecia propozycji pracy 29 18 -11
niepotwierdzenia gotowosci do pracy 133. ; 69 . -64
dobrowalnej rezygnacji ze statusu bezr. 56 64 +8
padjecia nauki 4 4 . 0
osiggniecia wieku emerytalnego 37 35 -2
nabycia praw emerytalnych lub rent. 7 5 . -2
nabycia praw do $wiadcz. przedemeryt. 27 16" -11
innych 91 86 -5

Naplyw bezrobotnych wyniést 1.368 oséb, o 99 0s6b mniej niz w 2024 r. Srednio w

miesigcu rejestrowato sie 114 osob.

Udziat 0s6b bezrobotnych powracajgcych do rejestrow po raz kolejny stanowil 79,9%, ich

liczba to 1.093,

Osoby rejestrujace si¢ po raz pierwszy w liczbie 275 stanowily 20,1% ogohu rejestracii.

] Odplyw 1.329 0s6b byl nizszy w poréwnaniu do 2024 r. o 196 os6b.
Srednio w miesigcu wyrejestrowywanych byto blisko ok 111 bezrobotnych. Z tytulu podjecia

pracy $redni odpltyw wynosit 69 0sob.

2024 1.

Z przyczyn podjecia pracy zostalo wyrejestrowanych 829 osdb, o 55 osdéb mniej niz w

Podjecia pracy stanowily 62,4% ogdtu wylaczen z rejestracji, z tego podjecia pracy:
- niesubsydiowanej 602 osoby, ktére stanowily 72,6% ogéhu oséb podejmujacych prace,
- subsydiowanej 227 osoby, ktore stanowily 27,4% ogdtu 0sob podejmujagcych zatrudnienie.

]




Wylaczenia z przyczyn niezwigzanych z podjeciem pracy i aktywizacja zawodowa to:

- mepotmerdzeme gotowosci do pracy w liczbie 69 0sdb (5,2%),
- inne przyczyny - 86 osob, tj. 6,5%,
- dobrowolna rezygnacja ze statusu bezrobotnego w liczbie 64 0s6b (4,8%),
- osiggniecie wieku emerytalnego - 35 osdb (2,6%),

- odmowa przyjecia propozycji pracy w liczbie 18 oséb (1,3%),

- nabycie praw do $wiadczenia przedemerytalnego 16 osob ( 1,2%),

- nabycie praw emerytalnych lub rentowych 5 0séb (0,4%),

- podjecie nauki 4 osoby (0,3%).

II. Programy na rzecz promocji zatrudnienia.

1. Instrumenty rynku pracy.

Zestawienie realizowanych w 2025 r. instrumentoéw rynku pracy przedstawia ponizsza tabela:

Instrumenty Rynku Pracy =%, £|
. e .

Liczba oséh, ktére pndjqiy zatrudnienie

f‘nansowane ze Srodkéw: 3

-

. W

S g™ ne __razem, Z tego: FP . EFS# RM
Prace interwencyjne 95 56 39 X
Roboty publiczne 98 91 X 7
Podjecie d2|aialn.osu 17 3 13 1
gospodarczej
Refundacja .kos.ztow 8 5 3 X
zatrudnienia
Bon na zasiedlenie 7 X 7 X
Staz 144 79 57 8
Prace spofecznie uzyteczne 59 59 X X
Razem 428 293 119 16

$.acznie zostalo zaktywizowanych 428 osob bezrobotnych, w tym w ramach:

e  zatrudnienia subsydiowanego — 225 osdb,
w tym ze Srodkéw:

- FP - 155 0s6b,

- EFS PLUS - 62 osoby,

- RM - 8 0s6b.

e  rozpoczegcia stazu - 144 osoby,
w tym ze srodkow:

- FP — 79 os6b,

- EFS PLUS —57 osob;

- RM — 8 os6b.

e prac spolecznie uzytecznych - 59 osob, srodki FP,



1. 1. Instrumenty realizowane w ramach Funduszu Pracy.

W obszarze instrumentéw rynku pracy realizowanych ze srodkéw FP
zaktywizowanych zostalo 293 osoby, wyszczegélnienie zastosowanych form wsparcia w
tabeli, w dziale II. Programy na rzecz promocji zatrudnienia: pkt 1. Instrumenty rynku pracy.

A

1.1.1. Instrumenty realizowane w ramach Funduszu Pracy poprzez
programy finansowane z rezerwy Ministra.

Urzad pozyskal w 2025 roku $rodki Funduszu Pracy z rezerwy ministra na
sfinansowanie programu na rzecz promocji zatrudnienia, lagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej pn. ,,Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach
wysokiego bezrobocia”.

W programie przewidziano nastgpujace formy aktywizacji zawodowej:
- roboty publiczne (7 0s6b),

- staze (8 osdb), .

- §rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej (1 osoba).

Ogotem zaktywizowanych zostalo 16 0s6b bezrobotnych.
-

1. 2. Projekty wspélfinansowane z Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus.

Urzad realizowat takze projekt wspotfinansowany ze srodkéw UE w ramach EFS PLUS:
» Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie hajnowskim (II1)”,
- projekt realizowany od 01.01.2025r. do 31.12.2025r. w ramach Osi priorytetowej VII

Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztalcenia os6b doroslych, Dziatanie 7.1 Wspieranie
zatrudnienia w regionie programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027.

Zestawienie liczby 0séb bezrobotnych objetych aktywizacjg zawodowa w ramach
projektu wspélfinansowanego z EFS PLUS przedstawia ponizsza tabela:

Formy wsparcia .. . »Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w
bl W b
L A % powiecie hajnowskim (I11)”

Uciéétniézyto W programie, 1189

w tym:

staze ' 57

prace interwencyjne 39

jednorazowe srodki na podjecie 13

dziatalnosci gospodarczej

bony na zasiedlenie 7




doposazenie lub wyposazenie 2
stanowiska pracy

II1. Uslugi rynku pracy.
1. PosSrednictwo pracy

W 2025 r. urzad wspélpracowal z 145 pracodawcami, o 30 mniej niz przed rokiem,
z tego nalezalo do sektora:
- publicznego 53 pracodawcéow tj. 36, 55% ogolu,
- prywatnego 92 pracodawcdow (63,45%).

Wedtug dzialéw gospodarki narodowe;j:
- sfera poza produkcja materialng
- pozostale galezie produkeji materialnej

100, 1. 68,97%:
11, 4. 7,59%:

- handel - 16, tj. 11,03%;
- budownictwo - 12, 1. 8,27%,;
- transport - 3, t. 2,07%,;
- przemyst - 2, 1.71,38%;
- rolnictwo 1 lesnictwo - 1, tj.70,69%.

1.1. Oferty pracy.

"' Oferty pracy ‘ Liczba wsk. struktury %
igéiem waolne miejsca pracy | miejsca aktywizacji zawodowej 1.142 100,0
sektor publiczny 430 37,65
z ogélem
sektor prywatny 712 62,35

Urzgd dysponowal ogétem 1.142 ofertami pracy - 72 ofertami wigcej niz przed rokiem
1. 0 6,30%, ztego:
- 430 to oferty pochodzace z sektora publicznego (37,65 % ogéhu zgloszonych ofert),
- 712 to oferty zgloszone przez sektor prywatny (62,35% ogéhu zgloszonych ofert).

Ponizsza tabela przedstawia ranking stanowisk pracy/zawodéw, na ktére w 2025 r. bylo
zglaszane najwigksze zapotrzebowanic w rozbiciu na oferty pracy niesubsydiowanej i oferty
pracy subsydiowanej:




Lp. | Oferty pracy niesubsydiowanej Lp. | Oferty pracy subsydiowanej
Nazwa zawodu Liczba Nazwa zawodu Liczba
1. | Spawacz 121 1. | Robotnik gospodarczy 129
2. | Policjant stuzby prewencji 95 2. | Pozostali pracownicy 31
obstugi biurowej
3. | Sprzedawca 66 3. | Pracownik biurowy 24
4. | Pozostali operatorzy maszyn i 37 4, | Salowa 21
urzadzen do metalu
5. | Magazynier 39 5. | Sprzedawca 14
6. | Tokarz/Frezer obrabiarek 53 6. | Robotnik placowy 11
sterowanych numerycznie
7. | Malarz-Lakiernik konstrukcjii | 26 7. | Magazynier 11
wyrobéw metalowych ’
8. | Kucharz 25 "8.” | Sprzataczka 11
9. | Operator maszyn i urzadzenido | 13 9. | Pozostali robotnicy 9
obrébki drewna pracujacy na rampie
10. | Automatyk 12
11. | Pomoc kuchenna 10
12. | Operator maszyn i urzadzefido |7
tworzyw sztucznych
13. | Operator obrabiarek 7
sterowanych numerycznie
14. | Sprzedawca 5
1.2. Gieldy pracy i spotkania z pracodawcami. ;
Lp. | Miesige Pracodawca Stanowisko Liczba
uczestnikow
1. | styczeh Pronar Sp. z 0.0. w Narwi | Slusarz/ tokarz/ magazynier/spawacz/ 4
lakiernik/ opérator CNC
2. | lipiec »Arhelan” Sp. z o.0. Sprzedawca-kasjer 11
3. | wrzesienl Dino Polska Sp. Akcyjna | Sprzedawca-kasjér 8
4, | grudzien Pronar Sp. z 0.0. w Narwi | Slusarz/ tokarz/ magazynier/spawacz/ 9
lakiernik/ operator CNC
Razem 32

W 2025 roku zorganizowanych zostato 4 gieldy pracy na nastgpujgce stanowiska: §lusarz/
spawacz/ lakiernik/ magazynier/ tokarz, operator CNC, sprzedawca-kasjer, w ktorych
uczestniczyly 32 osoby bezrobotne.

Zorganizowano réwniez 11 spotkan z pracodawcami na stanowiska: sprzataczka, pomoc
pracownika w produkcji, pomocniczy robotnik budowlany, stolarz, pracownik biurowy jak
réwniez do pelienia dobrowolnej zasadniczej shuzby wojskowej, w ktérych Igcznie
uczestniczylo 51 0séb bezrobotnych.

Pracodawcy najczesciej

poszukujg pracownikéw dobrze

wykwalifikowanych,

posiadajacych do$wiadczenie zawodowe., Wysoki odsetek bezrobotnych z kierunkowymi
kwalifikacjami zawodowymi posiada niewielki staz pracy w wyuczonym zawodzie, co ma
bezposredni wplyw na brak mozliwosci sprostania wysokim wymaganiom pracodawcéw. Duzg




role odgrywa takze wiek pracownikéw. Pracodawcy najchetniej zatrudniajg osoby do 30 roku
zycia, natomiast coraz cz¢sciej dyskryminuja osoby powyzej 50 roku zycia.

1.3. Rejestracja oSwiadczen o zamiarze powierzenia wykenywania pracy
cudzoziemeowi.

Pracodawcy planujacy powierzyé pracg w Polsce obywatelom Biatorusi, Ukrainy,
Gruzji, Moldowy, Armenii mieli obowiazek zarejestrowaé we wlasciwym powiatowym
urzedzie pracy o$wiadezenie o powierzeniu wykonywania pracy. Oswiadczenie stanowi
podstawe do uzyskania przez cudzoziemca w polskiej placéwee dyplomatyczno-konsularnej w
kraju jego stalego pobytu, wizy pobytowej w celu wykonywania pracy.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Hajhowce w 2025 r. zostalo zarejestrowanych 34
oéwiadczenia, w tym 6 dla kobiet.

2. Poradnictwo zawodowe

Dzialanla doradcze : Uczba osdb
LA Poradnictwo zawodowe Informacja zawodowa
indywidualne 601 17
grupowe 49 35
Razem 650 52

W 2025 roku doradca zawodowy przeprowadzil 6 grupowych informacji zawodowych
skierowanych do os6b niezarejestrowanych w urzgdzie. Lacznie w tych poradach udziat wzigto
120 os6b.

Byly to gléwnie spotkanie informacyjne dla miodziezy korficzacej szkole $rednia,
pn. "Kariera na starcie - masz nasze wsparcie" podczas ktérych vdzielano:

-informacje dla absolwentéw od mozliwosci rejestracji w Urzedzie Pracy poprzez prawa i
obowigzki;
-informacje o mozliwosci uzyskania pomocy dla absolwentéw przez PUP;
-wiadomosci o zapotrzebowaniu na lokalnym i podlaskim rynku pracy tzw. Barometr
zawodow; '
-informacje o projekt pt.: Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych w powiecie hajnowskim
(IIT), ktory jest wspélfinansowany przez Uni¢ Europejskg w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027;
-zapoznanie z narz¢dziem stuzacym do analizy swoich zasobéw z mozliwoscig wykorzystania
do planowania swojego rozwoju.

Zorganizowano réwniez spotkanie informacyjne dla dzieci w wieku przedszkolnym "
Od marzenia do zawodu" w ramach Ogélnopolskiego Tygodnia Kariery "Sita relacji w erze
samotnosci ", v
Zostaly wykorzystane gry, konkursy oraz zagadki. Korzystanie z zajeé pozwalajacych dostrzec
swoje zainteresowania, pasje pozwalajgcych lepiej poznaé swéj potencjat. Nie ma ograniczefi
wiekowych, kazdy znajdzie co$ dla siebie. |

Odbylo si¢ takze spotkanie informacyjne dla miodziezy z Osrodka Szkolno-
Wychowawczego w Hajnéwcee, na temat:




-informacji potrzebnych osobom bezrobotnym, absolwentom i poszukujgecym pracy -od
mozliwosci rejestracji w Urzedzie Pracy poprzez prawa i obowiagzki, mozliwosci uzyskama
pomocy dla absolwentow;

-wiadomosci o zapofrzebowaniu na lokalnym i podlaskim rynku pracy tzw. Barometr
zawodow,

-informacji o projekeie pt.: Aktywizacja zawodowa 0s6b bezrobotnych w powiecte hajnowskim
(IIT), ktéry jest wspolfinansowany przez Uni¢ Europejska w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027.

Dzialaniami doradczymi objeto w sumie 822 osob;, w tym:
1. Poradnictwem zawodowym 650 o0s6b, z tego
- indywidualnym — 601 os6b, o
- grupowym — 49 0sdb
2. informacja zawodowg 52 osoby, z tego:
- indywidualng — 17 osdb,
- grupowa — 35 osoby..

Przygotowanych zostalo 965 indywidualnych planéw dzialania dla 0séb bezrobotnych.

IV. Inne dzialania przewidziane ustawa o rymku pracy i sluzbach
zatrudnienia.

1. Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS).

W 2025 r pracodawcy z powiatu hajnovs;skiego sktadali wnioski na realizacje
ksztalcenia ustawicznego w ramach  nasi¢pujacych priorytetéw wsparcia ksztalcenia
ustawicznego na ktére udzielono dofinasowania:

e wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji wzawodach okreslonych jako deficytowe
na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewodztwie;

e promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych srodowisk
pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzadzania wiekiem, radzenie sobie ze
stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania zdrowe;j i
réznorodnej kultury organizacyjnej;

e r0zwdj umiejetnosei cyfrowych.

Priorytety wydatkowania rezerwy KFS w 2025 roku zdefiniowane przez Rad¢ Rynku Pracy, w
ramach ktérych udzielono dofinansowania:

s wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji osob po 50 roku zycia;
wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w obszarach/branzach, ktére powiatowe
urzedy pracy okreslg na podstawie wybranych przez siebie dokument6w strategicznych,
analiz czy planéw rozwoju jako istotne dla danego powiatu czy wojewodztwa.
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Teorla behaw:oralna w teoriiiw praktyce 3-modulowy kurs bazowy 23
Blender 3D - modul L i II 4
Zurawie stacjonarne 9
Suwnice, wciagniki i wciggarki ogblnego przeznaczenia 34
Masaz liftingujacy twarzy BASIC 1
Rachunkowo$é finansowa 2 1
Stawy skroniowo-zuchwowe- dlagnostykh i leczenic 1
Od wad zgryzu do dysfunkcji narzgdowych i migsniowo-szkieletowych. 1
Diagnostyka funkcjonalna i terapia manualna dzieci i doroslych

Kierownik sklepu - efektywna komunikacja z zespolem jako element dobrostanu 10
psychicznego calej zalogi i baza zdrowej kultury organizacji

Pozytywna psychologia w obstudze klienta jako element utrzymania dobrostanu 11
psychicznego oraz $wiadomego radzenia sobie ze stresem

Zarzgdzanie stresern i emocjami: zaawansowane techniki relaksacyjne, strategie 10
wzmacniania odpornosci psychicznej i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu

Efektywna wspolpraca i komunikacja w firmie: Integracja zespoléw 14
administracyjnych i technicznych oraz zarzgdzanie réZnorodnoscia pokoleniowa

Kluczowe elementy funkcjonowania nowoczesnych Warsztatéw Terapii Zajeciowej 8
Odporno$é psychiczna w zawodach pomocowych - jak dbaé o siebie, by pomagaé 6
innym?

Masaz Kobido 2
Bezpieczna eksploatacja zawiesi C T 51
IPC-WHMA-A-620 CIS; Wymagania i akceptacja dla montazu kabli i wigzek 10
przewodow + zajecia praktyczne z tworzenia wigzek przewodéw

Operator wozkéw jezdniowych: Wozki jezdniowe podnoénikowe z mechanicznym 158
napgdem podnoszenia z wylaczeniem wozkow z wysiegnikiem oraz wozkéw z

osobg abstugujaca podnoszona wraz z ladunklem

Cyberbezpieczenistwo u 40
Mobbing i dyskryminacja ' ' e 4
Master Hair Pro : Koloryzacja, Strzyzenie i Stylizacja na Najwyzszym Poziomie 1
Kurs pedagogiczny dla instruktoréw praktycznej nauki. zawodu 3
Podlaskie Smaki - Nowoczesna Kuchnia Regionalna jako Magnes Turystyczny 2
Nowe trendy w cukiernictwie 2

Zgodnie z powyzszymi priorytetami zawartych zostalo 30 uméw na 30 kursow w
ktorych lacznie uczestniczylo 406 086D, 0 145 o0s6b wiecej, niz przed rokiem — szezegdly w
ponizszej tabeli:

2. Dzialalno§é decy;y}na.

*

Z upowaznienia Starosty Haj‘nowskieéo w 2025 1. zostalo wydanych 3.053 decyzji
administracyjnych w sprawach, o: voe

) przyznaniu statusu bezrobotnego, odmowie przyznania statusu bezrobotnego oraz
utracie statusu bezrobotnego

b) odmowie przyznania statusu poszukujqcego pracy oraz utracle statusu poszukujacego
pracy,

¢) preyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wyplaty oraz utracie
lub pozbawieniu prawa do zasitky; stypendium i dodatku aktywizacyjnego,

d) obowigzku zwrotu nienaleznie pobranych $wiadczen finansowanych z Funduszu Pracy.

i




W 2025 roku od wydanych decyzji adrmmstracyjnych me wniesiono zadnego odwolania.
3. Pozostale dzialania administracyjne.

1. Przyznano 75 dodatkéw aktywizacyjnych osobom uprawnionym do zasitku dla
bezrobotnych, ktdre z wlasnej inicjatywy podjely zatrudnienie, inng prace zarobkows lub
podjely dziatalnosé gospodarcza

2. Wydano:

— 656 za$wiadczen osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy w celu potwierdzenia
okreséw zarejestrowania, okresu i wysokosci pobieranych §wiadczen, w celu ubiegania
sic 0 pomoc w osrodkach pomocy spolétznej i inna,

— 478 informacji o uzyskanych prze; bezrobotnego dochodach (PIT-11) oraz rocznych
raportéw sktadek spolecznych i zdrowotnych osobom pobierajacym zasitki.

R

4. Przedsigwzigeia promocyjne skierowane -f}a “;spieranie lokalnego rynku pracy.
4.1. Plenerowe Targi Pracy. i

Dnia 22 maja 2025 roku w Hajnéwee ‘odbylo sie kluczowe wydarzenie wspierajace
lokalny rynek pracy, III Plenerowe Targi Pracy pod patronatem Starosty Hajnowskiego i
Burmistrza Miasta Hajnéwka, zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Hajnéwce we
wspolpracy z lokalnymi partnerami i samorzadem.

W Targach uczestniczyto 20 wystawcow, m.in. Akademia Sukcesu, WORK. Bank
Spoéidzielczy w Bielsku Podlaskim, PRONAR, Keraj Logistics Sp. z o.0., Hajnowski Dom
Kultury, Buduj.pl, DINO POLSKA, Arhelan sp. z 0.0., DBANWOOD S.A., OPTIMA, Zakiady
Maszynowe Hamech sp. z 0.0., WUP w Bia{yrﬁstoku.a

Gléwnym celem targow bylo:

- umozliwienie bezposredniego kontaktu 0s6b poszukujacych pracy z pracodawcami.

- promoqa lokalnych ofert zatrudnieria oraz mozhwosm rozwoju zawodowego w regionie.
- wsparcie mlodziezy szkolnej w wyborze $ciezki edukachneJ i zawodowej.

Podczas targdéw odwiedzajgcy mieli mozliwosé?

- zapoznania si¢ z aktualnymi ofertami pracy krétko- i diugoterminows;.

- Zlozenia dokumentéw aplikacyjnych (CV) bezposrednio u rekruteréw.

- skorzystania z bezplatnych konsultacji z doradcami zawodowymi w zakresie przygotowania
do rozméw kwalifikacyjnych.

- uzyskania informacji o dotacjach na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej oraz kursach
doszkalajgcych.

Targi cieszyly si¢ duzym zainteresowaniem mieszkancoéw powiatu hajnowskiego.
Bezposrednia forma spotkan pozwolita skraci¢ proces rekrutacji i zwigkszy¢ swiadomos¢ na
temat potrzeb lokalnego rynku pracy. Wydarzenie potwierdzilo potrzebg organizowania
cyklicznych spotkan taczacych edukacje z biznesem.
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4.2, Ogolnopolski Tydzien Kariery.

Powiatowy Urzad Pracy w Hajnéwce uczestniczy! w Ogoélnopolskim Tygodniu Kariery
realizowanym w dniach 20-24 pazdziernika 2025 roku, pod hastem: ,Sila relacjii w erze
samotnosci”. W ramach wydarzen zorganizowano:

- szkolenie grupowe: pt. ,Manufaktura kompeténcji cyfrowych”,

- spotkanie dla dzieci w wieku przedszkolnym +,0d marzenia do zawodu™

- spotkanie sklerowane do uczniéw ostatmch klas szkoly sredniej pt. ,,Kariera na starcie - masz
nasze wsparcie”

- Targi Pracy w ktorych uczestniczyly stuzby mundurowe oraz bank

Jak réwniez indywidualne konsultacje zawodowe na temat mozliwosci wsparcia ze strony
PUP, zardéwno dla 0sob zarejestrowanych jak i niezarejestrowanych, obywateli Ukrainy
bedacych uchodzcami wojennymi oraz obywateli panstw trzecich, konsultacje indywidualne
dot. pracy w panstwach UE/EFTA.

4.3. Dni Pracodawcow.

W dniach 1-5 grudnia 2025 roku Powiatowy Urzad Pracy w Hajndéwce organizowat
Dni Pracodawcow, ktérych celem bylo rozpowszechnianie informacji o ushugach i
instrumentach rynku pracy glownie wérod pracodawcéw. W tych dniach zorganizowano
konsultacje indywidualne celem ktérych bylo zapoznanie pracodawedw m.in. z najnowszymi
zmianami przepiséw, formami wsparcia oferpwanjrmi przez wrzad czy tez mozliwosciami
dofinansowania instrumentu na podniesienie kwalifikacji pracownikow. Osoby zarejestrowane
mialy mozliwod¢ zasiggnaé dodatkowych informacji na temat: jednorazowych srodkéw na
podjecia dzialalnosci gospodarczej, warunkdéw przyznania bonu na zasiedlenie. Promowano
rowniez sie¢ EURES poprzez zwigkszenie swiadomos$ci oséb bezrobotnych, poszukujacych
pracy oraz pracodawcow na temat mozliwosci podjgcia zatrudnienia za granica poprzez sie¢
EURES oraz promocje aktualnych ofert pracy.

Zintensyfikowane . byly dzialania o charakterze informacyjno-doradezym, ktore
umozliwiaty dopasowanie form pomocy do potrzeb konkretnego pracodawcy lub pracownika.

Podczas wydarzenia zorganizowano grupowg porade zawodowa nt. ,,Podnoszenie
kwalifikacji zawodowych w $lad za rozwijajacym si¢ rynkiem pracy”. Podczas spotkania
przedstawiono prezentacje multimedialng na temat instrumentdéw rynku pracy, omdéwiono
poszczegolne dzialania na rzecz walki
z bezrobociem, przedstawiono informacje o instytucjach szkoleniowych i edukacyjnych jak
réwniez analizowano mozliwosci podnoszenia kwalifikacji zawodowych. ~ Spotkanie
zakonczylo si¢ udzielaniem odpowiedzi na zadawane pytania.

Zorganizowano dwa spotkania z pracodawcami reprezentujgcymi osrodek kultury oraz
branz¢ metalows ktorzy poszukiwali pracownikéw do pracy m.in. robotnika gospodarczego,
slusarzy, spawaczy, tokarzy, operatoréw CNC., '

Pracodawcy bioracy udzial w wydarzemu reprezentowali gléwnie branze: przemystu
metalowego, gastronomicznego, ustugi osobiste, administracje.

W wyniku tych dziatan urzad pozyskat 5 ofert pracy, gtéwnie na stanowiska: sprzedawcy,
inzynier budownictwa, kucharz, policjant, specjalista sprzedazy internetowej
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V. Wrydatki i ich struktura.

Na zadania ustawowe w 2025 r. wydatkowano 9. 104 771,91 zk 0 365.949,62 z1.

(4,19%) wigcej w poréwnaniu do 2024 r,

1)

Wydatki w rozbiciu na ponizsze zadania ksztaltowaly si¢ nastepujaco:

T * “Rodzaj zadania L Poniesione " %
§ Gy . wydatkl @)

1. ' 5.135.577,52 56,41
Programy na rzecz promocji zatrudnienia

2 3.319.179,19 36,45
Zasilki i inne $wiadczenia

3. - 650.015,20 7,14
Pozostale wydatki limitowane, KFSz

Ogélem: 9.104.771,91 100,00

Na programy rynku pracy wydatkowano 5:135.577,52 zi. o 163.331,62 wigcej
w poréwnaniu do 2024 r. #

Wydatki w rozbiciu na poszczegdlne instrumenty rynku pracy przedstawia ponizsza tabela:

_~Programy,na rzecz promocji zatrudnienia Poniesioné %
&g gt e ; : wydatkr(zl.) _
D apd s e by % N il
Prace interwencyjne .892.41 1,08 17,38
Roboty publiczne 1.163.128,50 22,65
Podjecie dzialalnosci gospodarczej 558.218,73 10,87
Refundacja kosztéw zatrudnienia 168.000,00 3,27
Bon na zasiedlenie 84.000,00 1,63
Staz 2.175.855,12 42,37
Prace spolecznie uzyteczne 66.590,84 1,30
Szkolenia 27.373,25 0,53
Ogdlem: 5.135.577,52 100,00
du Pracy
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Zatgcmik
do sprawozdania z dziatalno$ci PUP w Hainéwce za 2025 r.

Zadania realizowane przez Powiatowa Rade Rynku Pracy w Hajnéwce w 2025r.

W 2025 1. odbyly sie 4 posiedzenia Powiatowej Rady Rynku Pracy w Hajnowce.
W trakcie tych posiedzen w szczegdlnosci oméwiono:
- sytuacje na lokalnym rynku pracy;
- realizacje projektu EFS PLUS za 2024 r.;
- realizacje aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu zorganizowanych przez
Urzad Gminy Hajnowka;
- przedstawiono najwazniejsze informacje w ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
- wykorzystanie Srodkoéw z Rezerwy Ministra za 2024 r.
Podjeto ogélem 10 uchwal dotyczacych:
- sprawozdania z wykonania planu finansowego i dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy
za 2024 1.
- planu finansowego, w tym podzialu na aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu;
- zmian w podziale na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociug
- kierunkow szkolen;
W 2025 r. nie byto realizowanych szkolen dla cztonkéw Rady.




