w sprawie rozpatrzenia skarg na dziatalno$¢ Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Rokitnik” w

Bialowiezy

Na podstawie art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(tj. Dz. U. 2 2025 1. poz. 1684 ze zm.") w zw. z art. 227, art. 229 pkt 4 i art. 237 § 3 ustawy z dnia
14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1691),

Rada Powiatu Hajnowskiego uchwala, co nastepuje:

§ 1. Uznaje si¢ za zasadne skargi z dnia 5 marca 2026 r. oraz z dnia 26 marca 2026 r. na dziatalnosé

Projekt

Z dnia

Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Rokitnik” w Biatowiezy.

§ 2. Uzasadnienie sposobu rozpatrzenia skarg stanowi zatacznik do niniejszej uchwaly.

§ 3. Zobowiazuje si¢ Przewodniczacego Rady Powiatu do zawiadomienia skarzacego o sposobie

zalatwienia skarg.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

|

f
Micha KOVGCM(

Przewodniczacy Rady

Jan Korcz

! Zmiany tekstu jednolitego wskazanej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2026 r. poz. 252.






UZASADNIENIE

W dniu 6 marca 2026 r. do Starosty Hajnowskiego oraz Rady Powiatu Hajnowskiego wplynegta
skarga Pani ...') dotyczaca dzialalnoSci Dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,Rokitnik” w
Biatowiezy. Skarzaca zarzucila Dyrektorowi naruszenie przepisOw prawa pracy w zwigzku z
rozwiazaniem stosunku pracy, wskazujac na nieprawidtowosci przy wypowiedzeniu umowy o pracg
oraz niewlasciwe traktowanie pracownikow. Nastgpnie pismem z dnia 23 marca 2026 r. Skarzaca
uzupelnita wniesiona skarge o dodatkowe wyjasnienia i okolicznosci sprawy.

Kolejna skarga tej samej osoby wptyneta w dniu 26 marca 2026 r. do Starosty Hajnowskiego,
Zarzadu Powiatu Hajnowskiego oraz Rady Powiatu Hajnowskiego. W jej treSci ponownie
podniesiono zarzuty dotyczace naruszenia przepisow Kodeksu pracy oraz niewla$ciwego
traktowania pracownikéw przez Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej ,,Rokitnik” w Biatlowiezy.

Zgodnie z art. 229 pkt 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania
administracyjnego organem wiaSciwym do rozpatrzenia skarg dotyczacych dziatalnosci
kierownikéw powiatowych jednostek organizacyjnych jest rada powiatu, o ile sprawa nie dotyczy
zadan zleconych z zakresu administracji rzadowej. Przewodniczacy Rady Powiatu Hajnowskiego
przekazal skarge do Komisji Skarg i Wnioskéw i Petycji Rada Powiatu hajnowskiego, ktdra po
zapoznaniu si¢ ze skarga zarekomendowata Radzie Powiatu Hajnowskiego skierowanie skargi na
droge polubownego rozwiazania sporu.

Dnia 30 kwietnia 2026 r. Rada Powiatu Hajnowskiego podjela  uchwale
Nr XX1/130/2026 w sprawie przeprowadzenia mediacji w zakresie skarg na dzialalnoéé¢ Dyrektora Domu
Pomocy Spotecznej ,,Rokitnik” w Biatowiezy. Dnia 29 maja 2026 r. Wojewoda Podlaski rozstrzygnieciem
nadzorczym nr NK-11.4131.106.2026.AB stwierdzit niewazno$é ww. uchwaly. Skarga wrécita do
ponownego procedowania z zachowaniem przepisow Kodeksu postepowania administracyjnego i
zostala ponownie skierowana do Komisji Skarg Wnioskow i Petycji Rady Powiatu Hajnowskiego.

W zwiazku z powyzszym Przewodniczacy Rady Powiatu Hajnowskiego przekazat przedmiotowe
skargi do ponownego rozpatrzenia przez Komisje Skarg, Wnioskéw i Petycji Rady Powiatu
Hajnowskiego dnia 9 czerwca 2026 r.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji na posiedzeniu w dniu 22 czerwca 2026 r. przeprowadzita
analiz¢ zgromadzonej dokumentacji pod katem zasadnoéci oraz zarzutéw przedstawionych w obu
skargach. Nastgpnie Komisja wystuchata wyjasnien obu stron konfliktu.

W toku prac Komisja zapoznala sig¢ z okoliczno§ciami zwiazanymi z rozwiazaniem stosunku pracy
Skarzacej, jak réwniez z kwestiami dotyczacymi relacji pomiedzy pracodawca a pracownikami oraz
sposobem zarzadzania personelem w Domu Pomocy Spotecznej ,,Rokitnik” w Biatowiezy.

W trakcie posiedzenia ustalono, Ze wobec Skarzacej nie zastosowano stopniowania $rodkow
dyscyplinujacych w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy. Nie zachowanie wlasciwej gradacji kar
porzadkowych stanowi naruszenic zasady stopniowania reakcji pracodawcy na stwierdzone
naruszenia obowiazkéw pracowniczych.. Ponadto nalezy podkreslié, ze Skarzaca uprzednio
otrzymywata nagrody z tytutu nalezytego wykonywania swoich obowiazkéw stuzbowych.

Na podstawie wyjasnien ztozonych przez obie strony Komisja uznata, iz doreczenie Skarzacej
»gotowego dokumentu” bylo dziataniem ukierunkowanym na rozwiazanie umowy O prace.
Dzialanie takie naruszylo prawa Skarzacej do samodzielnego podjecia decyzji o warunkach na



jakich zostanie rozwiazany stosunek pracy. Zdaniem Skarzacej przedlozenie jej przygotowanego
wczesniej dokumentu i sposob prowadzenia z nig rozmowy przez Panig Dyrektor uniemozliwit jej
rozsadne podejmowanie w danej chwili decyzji. Ponadto przy rozwigzaniu stosunku pracy nie
przekazano Skarzacej drugiego egzemplarza tego dokumentu.

Na podstawie ustalen Komisji zachowanie Dyrektor DPS ,Rokitnik” w Bialowiezy budzi
zastrzezenia zaréwno z punktu widzenia prawidlowosci procedury rozwiazania stosunku pracy, jak
1 standardéw traktowania pracownika.

Za zgoda cztonkow Komisji w obradach uczestniczyta Przewodniczaca Zwiazku Zawodowego
Pracownikéw Jednostek Organizacyjnych Pomocy Spotecznej w Powiecie Hajnowskim, ktora
reprezentowata pracownikdéw Domu Pomocy Spolecznej ,Rokitnik” w Bialowiezy, uzasadniajac
swdj udzial obawa ujawnienia tozsamosci pracownikow, co mogloby skutkowaé dzialaniami o
charakterze represyjnym ze strony Dyrektora jednostki.

Komisja Skarg, Wnioskéw i Petycji przedstawila Radzie Powiatu Hajnowskiego rekomendacjg
uznania skarg za zasadne.

Rada Powiatu Hajnowskiego, biorac pod uwage ustalenia Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji,
uznaje skargi za zasadne.

U wylaczenie jawno§ci w zakresie danych osobowych oraz ochrony prywatno$ci osoby fizycznej
na podstawie ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781 z
poézn. zm.)



