Uchwala Nr 12026
Rady Powiatu Hajnowskiego
z dnia czerwea 2026 r.

w sprawie podniesienia wysokosci wynagrodzenia rodzinom zastgpczym zawodowym
oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka.

Na podstawie art. 4 ust, 1 pkt 3a, art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
o samorzadzie powiatowym (t. j. Dz. U. z 2025 1. poz. 1684 z p6zn. zm.") oraz art. 85 ust. 1i
art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej
(t.j. Dz. U. z 2025 1. poz. 49 z pézn. zm.?) uchwala sig, co nastepyje:

§ 1. 1. Rodzinie zastepczej zawodowej podnosi sig¢ wynagrodzenie do kwoty nie niZszej niz
6 000,00 zt brutto miesigeznie (stownie: sze$é tysigey pigéset ziotych 00/100).

2. Prowadzacemu rodzinny dom dziecka podnosi si¢ wynagrodzenie do kwoty nie nizszej niz
7 500,00 z1 brutto miesiecznie (stownie: siedem {ysigey piecset ztotych 00/100).

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Hajnowskiego.

§ 3. Traci moc UCHWALA NR XXXV/280/2023 RADY POWIATU HAJNOWSKIEGO z dnia
27 kwietnia 2023 r. w sprawie podniecsienia wysokosci wynagrodzenia rodzinom zastgpczym
zawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego z 2023 r. poz.
2552).

§ 4. Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego i
wchodzi w Zycie z dniem 01 sierpnia 2026 r.
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! Zmiany tekstu jednolitego wskazanej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2026 1. poz. 252.

? Zmiany tekstu jednolitego wskazanej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U, z 2025 r. poz. 1301 oraz z 2026 r.
poz. 203, M. P. 2 2026 1. poz. 341.




Uzasadnienie

Na podstawie z art. 91 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej (t. j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1684 z pézn. zm) Rada Powiatu w drodze
uchwaly, moze podnie$¢ wysoko$¢ $wiadczefi pienigznych dla oséb petnigcych funkcje
rodziny zastepczej zawodowej i prowadzacych rodzinny dom dziecka.

Jednym z glownych zadan powiatu w w/w zakresie jest tworzenie warunkow
sprzyjajgcych wspieraniu rodziny oraz rozwojowi pieczy zastgpcze;j.

Realizacja mozliwa jest miedzy innymi poprzez zwickszenie skutecznosci dziatan na
rzecz pozyskiwania kandydatéw do pelnienia funkcji zawodowych rodzin zastgpczych,
prowadzacych rodzinny dom dziecka oraz doskonalenie juz istniejacych rodzinnych form
pieczy.

Potrzeba zawigzywania nowych rodzin zast¢pczych zawodowych i rodzinnych doméw
dziecka jest priorytetem dla prawidlowo przebiegajacego procesu deinstytucjonalizacji pieczy
zastepczej na terenie powiatu hajnowskiego. Wzrost wynagrodzen dla os6b sprawujacych
piecze zastepczg stanie sie jednym z czynnikéw motywujacych do podejmowania tak
odpowiedzialnej decyzji.

Podkresli¢ nalezy, iz opiekun zastepczy swoje obowiazki wykonuje nieustannie przez
calg dobe, podejmuje si¢ trudnej roli opieki i wychowania dzieci, ktdre bardzo czgsto
wymagaja wielowymiarowego wsparcia. Niewatpliwym jest, ze jest to praca bardzo
odpowiedzialna, wymagajaca od opiekunéw wiedzy, kompetencji wychowawczych,
umiejetnoscei interpersonalnych a takze stalego podnoszenia kwalifikacji.

Dodatkowym obowigzkiem jest podtrzymywanie kontaktéw z rodzinami naturalnymi
dzieci, a takze praca na rzecz powrotu dziecka do rodziny biologiczne;.

Calodzienna praca wigze si¢ z duzymi obcigzeniami emocjonalnymi.

Zapewnienie pieczy zastepczej dzieciom pozbawionym opieki i wychowania lezy w
waznym interesie spotecznym, bowiem to rodzina, jej system wartosci i wzorce w nigj
przekazywane daja gwarancj¢ prawidtowego wychowania, socjalizacji i oparcia spolecznego.

Warto takze zwrdci¢ uwage, ze wyzsze wynagrodzenia dla rodzicéw zastepczych daja
sygnal, ze praca ich jest odpowiednio doceniana.

Aktualnie powiat hajnowski prowadzi 2 rodzinne domy dziecka, a wynagrodzenie
osoby prowadzace] rodzinny dom dziecka wynosi 6 127,00 zi. brutto miesi¢cznie co
przekltada si¢ na ok. kwote 4 425,75 z1. netto. Podwyzszenie kwoty wynagrodzenia brutto do
7 500,00 zt. miesigcznie spowodowatoby zwickszenie kwoty miesiecznej netto do wysokosci
5417,50 zt. Miesigczna kwota brutto brutto (wraz z kosztami pracodawcy wyniesie
8 809,50zt Podniesienie wysokosci wynagrodzenia dwom osobom prowadzacym rodzinne
domy dziecka, oznacza zwigkszenie do konca 2026 r. wydatkéw na ten cel o kwote 16 127,30
z}. brutto (wraz z nalezng skladka). 1/8 czesci powyzszej kwoty zwracana jest przez powiat
pochodzenia 1 dziecka umieszczonego w rdd, z powiatu siemiatyckiego.

Wobec powyzszego, przedkladam projekt uchwatly w sprawie podniesienia wysokosci
wynagrodzenia rodzinom zaste¢pczym zawodowym oraz prowadzgcemu rodzinny dom
dziecka.

Jolanta Prusinowska
PCPR w Hajnowce



